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§1 Nationella minoriteter och samiskt
forvaltningsomrade
Diarienr 23KS222

Beslut

Kommunfullmiktige ansoker om att Pited kommun ingér i forvaltningsomradet for
samiska fran och med 2025.

Kommunfullmiktige ger Kommunstyrelsen i uppdrag att samordna
forvaltningsomrédet.

Reservation

Magnus Higgblad (SD), Hakan Johansson (M), Kerstin Lundkvist (M), Malin Stenvall
Viksten (M), Jan-Eric Sandberg (M), Daniel Bylund (KD), Daniel Bergman

(M), Gunilla Wallstén (M), Karl-Erik Jonsson (M), Ellinor Sandlund (M), Johnny
Astrém (SJV), Helén Lindbick (KD), Lage Hortlund (SD) och Mats Gustafsson

(SD) reserverar sig mot beslutet till formén for Jan-Erik Sandbergs (M) yrkande.

Arendebeskrivning
En ansokan om att Pited ska fa bli ett samiskt forvaltningsomrade visar pa en tydlig
viljeinriktning att arbeta for att bevara den samiska kulturen och spréket.

Den uppfoljning som gjorts av Léansstyrelsen 1 Stockholms 1dn och Sametinget visar
ocksé pa att den utveckling som sker inom omradet nationella minoriteteter sker 1
forvaltningskommunerna.

Det som framfor allt 4r en utmaning &r att tillgodose kraven pa forskola och
dldreomsorg helt eller delvis pa samiska. Den utmaningen delar Pited med andra
forvaltningskommuner — Pited kommun har siledes varken bittre eller simre
forutsittningar dn andra kommuner att uppfylla de krav som stills pa en
forvaltningskommun.

En eventuell ansokan ska vara Regeringen tillhanda senast den 1 mars 2024. Om den
ansokan beviljas skulle Pited kunna vara ett samiskt forvaltningsomrade fran och med
2025. Det statsbidrag som dr aktuellt for en kommun av Piteés storlek dr 660 000 kr.
Utredarens bedomning &r att den summan inte fullt ut ticker kostnaderna. En
samordningstjénst pa 50 % berdknas kosta mellan 380—400 tkr per &r och kan delvis
finansieras av statsbidraget men statsbidraget bor ocksa kunna anvéindas for att ticka
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andra kostnader sdsom utbildningar, kartliggningar och verksamhetskostnader.
Utbildningsforvaltningen och Socialforvaltningen har lamnat sina synpunkter pa en
eventuell ansokan — synpunkterna finns bifogade i rapporten.
Utbildningsforvaltningens kostnadsberdkning utgar ifran att en ny forskoleavdelning
ska tillskapas. De flesta kommuner som blivit forvaltningsomréden har utsett en
befintlig forskoleavdelning till forskola med inriktning samiska och anpassat miljé och
material utifrdn samisk kultur. Utmaningen bedoms framfor allt vara att rekrytera
personal med sprakkompetens.

Nir det giller eventuell ansdkan om att dven bli forvaltningsomride for finska och
meénkieli s& dr bedomningen att forutsattningarna for en sddan ansdkan inte finns 1
nuldget. Om Pited kommun viljer att géra en ansokan for att bli samiskt
forvaltningsomréde och den ansdkan beviljas sd kan en ansokan om att vara
forvaltningsomrade for finska och meénkieli aktualiseras ldngre fram. En ansdkan bor
1 sa fall initieras tillsammans med representanter fran civilsamhaillet.
Omvirldsbevakning visar ocksa pa att de flesta kommuner som &r
forvaltningskommuner for flera minoritetssprak har startat med att vara
forvaltningsomrade for ett av sprdken och sedan efter nagra ar valt att ga vidare med
ytterligare ansdkningar.

Kommunledningsforvaltningen kommer att tillsammans med berdrda forvaltningar
forbereda overgingen till ingdende i1 forvaltningsomradet och da ocksa véga in de
synpunkter som framforts av Utbildningsforvaltningen och Socialforvaltningen.

Yrkanden
Kata Nilsson (S), Mats Dahlberg (MP), Stina Carlsson (V), Anton Li Nilsson
(C), Brith Féldt (V) och Elisabeth Lindberg (S): bifall til Kommunstyrelsens forslag.

Jan-Erik Sandberg (M), Helén Lindback (KD), Ellinor Sandlund (M), Magnus
Higgblad (SD), Hakan Johansson (M), Johnny Astrém (SJV) och Lage Hortlund
(SD): avslag pa Kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning
Ordfoéranden stiller proposition pd de tva forslagen och finner att Kommunfullmiktige
beslutar enligt Kommunstyrelsens forslag.

Beslutsunderlag

e Samisk forvaltningskommun slutrapport 2
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e Synpunkt fran Utbildningsforvaltningen att anséka om att bli en samisk
forvaltningskommun 2024-01-02

e §15 KS Nationella minoriteter och samiskt forvaltningsomrade
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§2 Bestammelse for gavor till medarbetare och
fortroendevalda
Diarienr 23KS696

Beslut

Kommunfullmidktige antar reviderade Bestammelse for gévor till medarbetare och
fortroendevalda till och med 2028-06-30.

Kommunfullmidktige beslutar att framtida beslut om Bestimmelse for gévor till
medarbetare och fortroendevalda tas av Kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige antog géllande bestimmelser 2020-10-26, § 206. Aktuell
revidering berdr avtackning da fortroendevald avslutar sitt uppdrag. Avtackning
foreslds framover genomforas endast i Kommunfullméktige. Det dr dven lagt till ett
fortydligande att fortroendeuppdrag inom de kommunala bolagen inte rdknas med 1
avtackning och att bolagsstyrelser dirmed inte avtackas i Kommunfullméktige.

Yrkanden
Patric Lundstrom (S): bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Kommunfullméktiges beslut.

Beslutsunderlag

¢ Bestdmmelse for gavor till medarbetare och fortroendevalda
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§ 3 Ajournering for utdelning av Piteamedaljen och
uppvaktning av fortroendevalda

Arendebeskrivning
Sammantridet ajourneras 13:55-14:05 {or utdelning av Pitedmedaljen till Tess
Olofsson.

Uppvaktning av fortrodendevalda som haft fortroendeuppdrag i minst 25 ar:
Daniel Bergman

Ingrid Nilsson

Peter Eriksson

Ann-Katrine Sdmfors

Lars-Eric Lindgren

Agnetha Eriksson

Agneta Nilsson

Robin Nilsson

Annica Lundgren

Avtackning av avgdende fortroendevalda:
Lena Vikberg

Majvor Lindstrom

Per Lonnberg

Helena Nilseriksdotter

Anna Bergstrom

Kristin Lundstrom

Alexander Mork
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Malin Viklund
Lars U Granberg

Nina Bladh
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§ 4 Rapportering av ej verkstallda beslut
socialtjanstlagen (SolL) andra och tredje kvartalet
2023
Diarienr 23KS|1 |

Beslut

Kommunfullméktige godkénner rapport ej verkstillda beslut enligt socialtjinstlagen,
andra och tredje kvartalet 2023.

Arendebeskrivning

Socialndmnden ska enligt 16 kap 6h § SoL ldmna statistikrapport till fullméktige dver
hur manga av nimndens gynnande beslut enligt 4 kap.1 § SoL som inte har verkstallts
inom tre manader fran dagen for respektive beslut. Av bestimmelsen framgar att
ndmnden ska ange vilka typer av insatser dessa beslut géiller samt hur 14ng tid som har
forflutit fran dagen for respektive beslut. I bilaga framgar det datum for beslut, insats
samt kon pd den enskilde.

Under andra kvartalet 2023 fanns det totalt 32 ej verkstdllda beslut inom lagstadgade
tre manader, vilket dr 4 fler 4n forsta kvartalet 2023.

Under tredje kvartalet 2023 fanns det totalt 33 ej verkstéllda beslut inom lagstadgade
tre manader, vilket dr 1 fler 4n andra kvartalet 2023.

Socialndmnden godkédnner 2023-09-06 § 118 rapporten ej verkstéllda beslut enligt SoL.
kvartal 2 2023, samt dverldmnar protokollet till kommunfullméktige och kommunens
revisorer.

Socialnimnden godkadnner 2023-11-2 § 153 rapport ej verkstéllda beslut enligt SoLL
kvartal 3 2023, samt verlimna protokollet till kommunfullmiktige och kommunens
revisorer.

Yrkanden
Cristian Bergvall (S): bifall till Kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Kommunfullméktiges beslut.
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Beslutsunderlag

e §118 Socialndmnden - Rapportering ej verkstéllda beslut enligt socialtjanstlagen
(SoL), kvartal 2 2023

e Statistikrapport enligt Socialtjénstlagen 16 kap 6h, kvartal 2

e §153 Rapportering ej verkstéllda beslut enligt socialtjanstlagen (SoL) kvartal 3,
2023

o Statistikrapport enligt Socialtjanstlagen (SoL) 16 kap 6h kvartal 3
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§5 Rapportering av ej verkstallda beslut enligt lagen
om stod och service till vissa funktionshindrade
(LSS) andra och tredje kvartalet 2023
Diarienr 23KS10

Beslut

Kommunfullméktige godkénner rapporten av ej verkstéllda beslut lagen om stod och
service till vissa funktionshindrade andra och tredje kvartalet 2023.

Arendebeskrivning
Kommunen har skyldighet att kvartalsvis rapportera ej verkstillda, gynnande beslut
enligt LSS som inte verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum. Rapporteringen

sker till socialndmndens arbetsutskott (AU) och Inspektionen for vird och omsorg
(IVO).

Socialndmnden ska enligt 28 h § LSS lamna statistikrapport till fullméktige ver hur

mdnga av ndmndens gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte har verkstillts inom tre
manader frin dagen for respektive beslut. Av bestimmelsen framgar att nimnden ska
ange vilka typer av insatser dessa beslut giller samt hur lang tid som har forflutit frdn
dagen for respektive beslut. I bilaga framgér det datum f6r beslut, insats samt kon pé

den enskilde.

Under andra kvartalet 2023 fanns det totalt 33 ej verkstdllda beslut inom lagstadgade
tre manader, vilket ar tre fler 4n forsta kvartalet 2023

Under tredje kvartalet 2023 fanns det totalt 28 ej verkstillda beslut inom lagstadgade
tre manader, vilket dr fem farre dn andra kvartalet 2023.

Socialnimnden godkidnde 2023-09-06 § 119 rapporten ej verkstillda beslut enligt LSS
andra kvartalet 2023, samt overldmnar protokollet till kommunfullméktige och
kommunens revisorer.

Socialndmnden godkadnde 2023-11-22 §154 rapport ej verkstéllda beslut enligt LSS
kvartal 3 2023, samt verlimna protokollet till kommunfullmiktige och kommunens
revisorer.

Yrkanden
Cristian Bergvall (S): bifall till Kommunstyrelsens forslag.
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Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Kommunfullméktiges beslut.

Beslutsunderlag

e §119 Socialndmnden - Rapportering ej verkstéllda beslut enligt Lagen om stdd och
service till vissa funktionshindrade (LSS), kvartal 2 2023

o Statistikrapport enligt LSS 28 h kvartal 2

¢ §154 Rapportering ej verkstdllda beslut enligt Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) kvartal 3, 2023

o Statistikrapport enligt LSS 28h, kvartal 3
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§ 6 Interpellation (SLP) - Deponiplatser for sulfidjord
Diarienr 23KS684

Beslut

Kommunfullmédktige anser interpellation om deponiplatser for sulfidjord, besvarad.

Arendebeskrivning

Fullmaiktiges ledaméter Anders Nordin, Sara Hall, Lars Larsson och Eva Nordlund
(SLP) har ldmnat in en interpellation om deponiplatser for sulfidjord, stélld till Ulf
Sjodin (S) ordférande 1 Milj6- och tillsynsndmnden.

Kommunfullmiktiges beslut 27 novrmber 2023, § 310

Kommunfullméktige beslutar att interpellationen om deponiplatser for sulfidjord far
stdllas till Ulf Sjodin (S) ordforande 1 Miljo- och tillsynsndmnden.

Ordfoéranden besvarar om mojligt interpellationen vid sammantrédet 12 februari 2024.

Interpellation
Till Milj6- och Héilsondmndens ordférande 2016 lamnade vi nedan beskrivna motion.

Vi vill veta vad som hént i drendet. Har man l&dmnat sulfidmassorna pa avsedda for
omgivningen sékra deponier? Var har man lamnat dessa? Finns platser dir nya massor
av sulfidjord kan ldmnas nir Norrbotniabanan byggs?

Motionen fran 2016

Bakgrund: Liangs Norrlandskusten paverkas vattnets kvalitet 1 vissa vattendrag
periodvis av sura sulfatjordar. Vattnet kénnetecknas da av lagt pH och hoga
koncentrationer av flera, for miljon skadliga, metaller som aluminium och nickel.
Dessa sura jordar bildas da sulfidhaltiga sediment syresitts, vilket oftast sker da
grundvattenytan sinks artificiellt, for att exempelvis mojliggéra odling. Men ocksa vid
byggnationer av hus, vigar och jarnvagar.

Niér dessa sulfidjordar kommer i kontakt med syre s& ombildas dessa mycket snabbt
till sura sulfatjordar vilket ofta leder till att vattenkemin i vattendragen periodvis
paverkas mycket negativt. Hoga metallkoncentrationer av de giftiga tungmetallen
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nickel, kobolt och kadmium lakas ut. Lagt pH kan dé i vissa situationer leda till
fiskdod. Dessa svarta sulfidjordar tillhor de mest miljoskadliga jordarna i vérlden.

De sulfidhaltiga sedimenten &r ofta, men inte alltid, svartfirgade av jirnmonosulfider.
Framforallt 1 Vésterbotten péatriffas sulfidhaltiga jordar som inte kdnnetecknades av
den svarta fargen. De undersokta sura sulfatjordarna kinnetecknas av pH som ofta
ligger under 4,0, vertikala sprickor som técks av rost och ibland dven av det gula
mineralet jarosit. Resultaten fran SGUs studier visar att sura sulfatjordar och
sulfidhaltiga sediment forekommer 1 omraden, vilka enligt SGUs jordartskarta utgors
av lera och silt. Sulfidhaltiga ler- och siltjordar forekommer &dven i omraden dér dessa
sediment &r tickta av yngre avlagringar, som. fl. uviala sediment eller torv, vilka kan
forhindra att sura sulfatjordar bildas. Resultaten visar att sura sulfatjordar ar vanligt
forekommande 1 omraden som under de senaste 5000 aren torrlagts genom
landhdjningen. Det motsvarar en h6jd 6ver dagens havsyta pd mellan 55 och 60 m. Det
har inte gjorts nagra observationer av sura sulfatjordar fran platser som ligger hogre én
ca 80 m 6.h., vilket motsvarar omraden som torrlades for mer dn ca 6 500 ar sedan.
Eftersom det endast finns ett ftal undersokta lokaler fran dessa nivéer &dr det dock
mojligt att sura sulfatjordar kan forekomma pa hogre nivaer. Den totala arealen sura
sulfatjordar i1 de tva lanen uppskattas till minst 600 km2, men &r sannolikt storre.

Sura sulfatjordar har framst bildats pa platser dir grundvattenytan sénkts artificiellt
med diken. I vitmarker som ar opaverkade av diken exponeras de reducerade
sulfidjordarna inte for luft och kan med tiden tickas av tjocka torvlager. Speciellt
langs de storre dlvarna ticker fluviala sediment de sulfidhaltiga sedimenten och
forhindrar ddrmed helt eller delvis att sura sulfatjordar bildas. De sura forhallandena i
sura sulfatjordar leder ofta till att ett flertal metaller transporteras via grund- och
porvatten till vattendrag.

SGU har nyligen sammanstéllt resultat fran undersékningar av féorekomster av
sulfidjordar och sura sulfatjordar lings Norrlandskusten. Resultaten visar att dessa
jordar framforallt forekommer i omraden med silt och lera som utgors av
jordbruksmark, och dér grundvattenytan sénkts med diken. Sura sulfatjordar
forekommer dock dven i omrdden med skogsmark och nedlagd jordbruksmark.

I samband med byggnationer eller for att mdjliggora uppodling sénks ofta
grundvattenytan varvid jarnsulfiderna oxiderar, vilket ofta leder till en kraftig sinkning
av pH. Den jordman som bildas efter oxidation av sulfidhaltiga sediment brukar kallas
sur sulfatjord. De sura forhallandena leder till en 6kad kemisk vittring vilket gor att
metaller sdsom aluminium, nickel, kadmium, kobolt m.fl. kan mobiliseras. Det sura,
metallrika vattnet kan medfora skadeverkningar pa akvatiska ekosystem, bl.a. ar
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plotslig massdod bland fisk inte helt ovanligt. Det &r dérfor viktigt att vid byggnationer
och dylikt i mojligaste man undvika att sulfidhaltiga sediment oxiderar.

I Visterbotten och Norrbotten bildas sura sulfatjordar framst efter oxidation av s.k.
svartmocka 1 vilken mineralet FeS fargar jorden svart. | manga fall pAminner dessa
svarta jordar om skokrdm. I kontakt med syre oxiderar FeS vildigt fort och jorden fér
en gra farg redan efter ndgra timmar. Svartmockan dr vanlig framforallt 1 de omréaden
med postglacial silt som utgor sldttomréddena nérmast kusten.

Pitea saknar storre deponiplats for sulfidjord. Nar nya E4 byggdes lagrades miljontals
kubikmeter lings viigen och direfter verticktes det. Atskilligt kordes dndd med
lastbil dnda till Umed dir man har en sulfidjordsdeponi.

Nér Norrbothniabanan byggs s4 kommer enorma miingder att kriva sin plats for
deponi. Att med lastbil transportera sulfidjord till Luled, dir man nu undersoker
deponiplatser for sulfidjord, eller till Umea &r oldmpligt ur annan miljéaspekt.

Hérmed yrkas att:

en kartlaggning av mojliga deponiplatser i Pited vidtas speciellt utifrdn aspekten att
Norrbothniabanan kommer att byggas.

Svar pa Interpellation fran Ulf Sjodin (S) ordforande i Miljo- och
tillsynsnimnden.

Skol och Landsbygdspartiet (SLP) har i en interpellation stéllt en hogst relevant fraga
angdende en motion som SLP ldmnat 2016, gillande en kartldggning av mojliga
deponiplatser i Pited av sulfidmassor utifran aspekten att Norrbotniabanan kommer att

byggas.

Sulfidjord som kommer i kontakt med syre ombildas mycket snabbt till sura
sulfatjordar som pa olika sétt negativt pdverkar vattendrag och grundvatten.

Milj6 och Tillsynsndmnden har i behovsutredningen 2024-2026 bland annat lyft
frigan om masshantering och férorenade omraden och vikten av resurser tillfors for
inventering av dessa och andra omraden. Inom Pitea kommun finns drygt 500
potentiellt eller konstaterat fororenade omraden i lansstyrelsens databas (EBH-Stodet).

”Kommunstyrelsen har under 2022 antagit en reviderad handlingsplan for fororenade
omraden (2022-02-02 § 9). Handlingsplanen beskriver vilka fororenade omraden som
finns inom kommunen och syftar till att tydliggora prioriteringar, resurser,
ansvarsomraden, mal for arbetet med fororenade omrdden samt ange en strategi och
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tidplan for de aktiviteter som behover utforas. Handlingsplanen ska ge forutsittningar
ett strategiskt och systematiskt arbete for att uppnd miljomalet Giftfri miljo. Pited
planerar for en befolkningsdkning som innebir exploatering av nya bostadsomraden
och verksamhetsomraden samtidigt som arbetet med Norrbotniabanan kommer att
intensifieras. Det dr viktigt att ha framforhallning och utreda misstéinkta fororenade
omrédden i god tid, sa att dessa inte medfor onddiga forseningar i
exploateringsprojekt.”

Pireva AB anser att frdgan om sulfidjordar &n en viktig fraga att lyfta. och delar
fragestdllarens uppfattning att frigan bor utredas. Pireva foreslar dérfor att en
utredning pabdrjas under ledning av Samhillsbyggnadsforvaltningen dir Pireva och
Ovriga intressenter medverkar. Pirevas uppfattning ar att Bredviksbergets
avfallsanldggning inte dr ldmpad for denna typ av hantering. Om utredningen kommer
fram till att det finns lampliga markomraden inom Pitea kommun, ser Pireva positivt
pa att utreda vara forutsittningar for att driva en sadan behandlings- eller
mottagningsanlaggning. Arbetet bor ske i ndra samrad med Trafikverket,
Norrbotniabanan AB med flera.

Yrkanden
Cristian Bergvall (S): bifall till Kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Kommunfullméktiges beslut.
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§ 7 Interpellation (M) - Kommunens
krisberedskapsarbete
Diarienr 23KS632

Beslut

Kommunfullmidktige anser interpellation om kommunens krisberedskapsarbete,
besvarad.

Arendebeskrivning
Fullméktiges ledamot Hikan Johansson (M) har ldmnat in en interpellation om
kommunens krisberedskapsarbete, stélld till Kommunalradet Patric Lundstrom (S).

Kommunfullmidktiges beslut 2023-10-30 § 282

Kommunfullméktige beslutar att interpellationen (M) om kommunens
krisberedskapsarbete far stillas till Kommunalridet Patric Lundstrom (S).

Kommunalradet besvarar om mojligt interpellationen vid nésta sammantride.

Virlden ir idag betydligt mer oséker &n pa ménga artionden. Vi har ett pagdende krig i
var omedelbara nérhet, vi har en 6kande grov brottslighet, vi har vissa
klimatférdndringar, cyberattacker, terrorism osv. Vikten av att kunna hantera kriser har
darfor 6kat markant pé kort tid. Det kan gélla allt ifran viktiga systemkollapser till
fullskaligt krig.

Jag vet att kommunen jobbar med dessa saker, men kunskapen och informationen till
kommunens dgare - invanarna - ar relativt knapphandig. Som politiker i fullméktige
saknar jag information om hur arbetet fortskrider, vilka mal som finns, hur tidplanen
ser ut och om det finns tillrdckligt med resurser for att genomfora detta viktiga arbete.

Darfor vill jag stélla ett antal fragor till kommunalradet Patric Lundstrom:

1. Hur ér organisationen for krishanteringsarbetet uppsatt i Pited kommun och vem
har det hogsta ansvaret och vem har ansvar for vad 1 vrigt?

2. Finns det tydliga instruktioner och planer tillgidngligt for alla Piteabor var
exempelvis alternativa vattenstationer och liknande, utplaceras 1 hindelse av att
ordinarie vattenforsorjning slds ut under en lingre tid? Hur far invédnarna
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kidnnedom om detta idag och hur far de kinnedom om det vid en eventuell kris?

Var gér gransen mellan kommunen och andra myndigheters/aktorers
ansvarsomraden mot den egna befolkningen?

Hur ser ansvarsfordelningen ut géllande det Gvergripande operativa ansvaret och
kontrollansvar ver att nimnder och kommunens koncernforetag har tydliga och
relevanta planer for den krishantering som paverkar Piteborna och anvéndarna av
kommunens tjénsteutbud i héndelse av allvarlig kris?

Anser du att tillrackligt med resurser avsitts for arbetet med krishantering av det
slag som avses i denna interpellation? Om inte, vad anser du saknas/behovs?

Da teleoperatorerna endast garanterar c:a 2 timmars reservdrift av sina
mobiltelefonmaster i hindelse av stromavbrott - vilka alternativa
meddelandekanaler forutom VMA jobbar kommunen med for att informera
invanarna vid exempelvis langvariga stromavbrott eller i1 vérsta fall krigsutbrott?

Kénner du att Pited kommun ligger bra i fas med krishanteringsarbetet utifran
omvdérldsldget och 1 jamforelse med andra kommuner och att invanarna kan
kénnas sig trygga om en krissituation skulle uppsta?

Finns det beredskap for kommunens hantering av exempelvis skolskjutningar,
sprangningar av fastigheter eller skjutvapenvald i samhéllet? Hur ser 1 sé fall
denna beredskap ut?

Svar pé Interpellation fran Patric Lundstrom (S), Kommunalrad.

1.

Hur ér organisationen for krishanteringsarbetet uppsatt i Pitei kommun och
vem har det hogsta ansvaret och vem har ansvar for vad i ovrigt?
Krishanteringsarbetet dr ett linjeansvar. P4 KLF finns strateger/samordnare for
krisberedskap som tar fram gemensamma strategiska planer och som vid behov
kan stodja verksamheterna.

Finns det tydliga instruktioner och planer tillgiingligt for alla PiteAbor var
exempelvis alternativa vattenstationer och liknande, utplaceras i hindelse av
att ordinarie vattenforsorjning slis ut under en Liingre tid? Hur far
invinarna kiinnedom om detta idag och hur far de kiinnedom om det vid en
eventuell kris?

Kommunen har en planering for "trygghetspunkter”. Trygghetspunkten &r en
samlingsplats i en stadsdel eller by vid en storre kris dér invénarna kan erbjudas
aktuell information om laget, skydd/virme i lokal, vatten och enklare mat vid en
extraordinir hindelse. Kommunen har flexibla trygghetspunkter, hdndelsen,
omfattning och behov avgor vilken eller vilka trygghetspunkter som behover
aktiveras och vad som behover erbjudas. Vid en hindelse meddelas att en
trygghetspunkt aktiveras via kommunens webbplats och Facebook-sida, och vid
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behov dven som VMA via P4. Trygghetspunkter &r ett komplement till och inte en
erséttning for egen beredskap. Invénarna forvédntas ocksa ha egen beredskap for att
hantera storningar i samhallet.

3. Var gir grinsen mellan kommunen och andra myndigheters/aktorers
ansvarsomraden mot den egna befolkningen?
Ansvars- nirhets- och likhetsprincipen géller, vilka ar grundldggande for det
svenska krishanteringssystemet. Den myndighet, region eller kommun som har
ansvaret till vardags har det dven i kris. I ansvaret ligger dven att kommuner och
andra samhallsaktorer hjélps &t for att de tillsammans ska kunna hantera hindelser
pa ett bra sitt.

4. Hur ser ansvarsfordelningen ut gillande det 6vergripande operativa ansvaret
och kontrollansvar over att nimnder och kommunens koncernforetag har
tydliga och relevanta planer for den krishantering som paverkar Piteborna
och anvindarna av kommunens tjansteutbud i hiindelse av allvarlig kris?
Ansvaret ligger i linjen och samma principer géller som i friga 3. De strategiska
planerna tas fram centralt.

5. Anser du att tillrackligt med resurser avsitts for arbetet med krishantering
av det slag som avses i denna interpellation? Om inte, vad anser du
saknas/behovs?

Vad giller krisberedskap finns sedan lange ett etablerat arbetssétt. Gillande
arbetet med civilt forsvar ar 6verenskommelsen med SKR/MSB grunden for det
arbete kommunen ska genomfora. I nuléget &r kommunen i en uppstartsfas dér vi
inventerar vad som finns, vad som behover goras och hur bemanning ska se ut
framledes. Det betyder att det idag &r svért att svara pd om tillsatta resurser ar
tillrackliga.

6. Da teleoperatorerna endast garanterar c:a 2 timmars reservdrift av sina
mobiltelefonmaster i hindelse av stromavbrott - vilka alternativa
meddelandekanaler forutom VMA jobbar kommunen med for att informera
invinarna vid exempelvis lingvariga stromavbrott eller i virsta fall
krigsutbrott?

Se friga 2, kan kompletteras med info via trygghetspunkter/flygblad.

7. Kinner du att PiteA kommun ligger bra i fas med krishanteringsarbetet
utifran omvirldsliget och i jimforelse med andra kommuner och att
invinarna kan kéinnas sig trygga om en krissituation skulle uppsta?

Vad giller krisberedskap finns sedan lénge ett etablerat arbetssitt, ex vis arbete
med risk- och sarbarhetsanalys, planer och program. En del av det arbetet dr en
god grund infor arbetet med civilt forsvar. Sa ja, Piteds invanare kan kidnna sig

trygga.

8. Finns det beredskap for kommunens hantering av exempelvis
skolskjutningar, springningar av fastigheter eller skjutvapenvald i
samhiillet? Hur ser i si fall denna beredskap ut?
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Ordinarie larmvégar giller oavsett hindelse via Tjénsteperson i beredskap (TiB).
Vid larm kontaktas de verksamheter som berdrs. Giller det stod till drabbade och
anhoriga; POSOM ingar som en del i kommunens krisberedskap. POSOM bygger
pa ett natverk mellan raddningstjénst, polis, socialtjanst, skola och kyrkan.
POSOM-gruppen bestér av ett tjugofemtal personer, varav sju utgor
ledningsgrupp.

Yrkanden
Cristian Bergvall (S): bifall till Kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Kommunfullméktiges beslut.
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§ 8 Fyllnadsval av ledamot (S) - Pitea Renhallning och
Vatten AB fran arsstamman 2023 till arsstamman
2027
Diarienr 22KS777

Beslut
Kommunfullméktige utser Anita Gustavsson (S) till ny styrelseledamot i Pitea
Renhéllning och Vatten AB for resterande del av mandatperioden.

Arendebeskrivning
Kommunfullméktige godkénde 2023-11-27 § 301 Helena Stenbergs (S) avsigelse som
styrelseledamot i1 Pited Renhéllning och Vatten AB.

Socialdemokraterna nominerar Anita Gustavsson (S).

Yrkanden
Cristian Bergvall (S): bifall till forslaget.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Kommunfullméktiges beslut.
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§ 9 Avsdgelse och fylinadsval av ledamot (KD) - Pitea
Science Park AB fran arsstamman 2023 till
arsstamman 2027 Pitea Science Park AB fra
Diarienr 22KS778

Beslut
Kommunfullméktige godkénner Eva Salomonssons (KD) avsidgelse som
styrelseledamot i Pited Science Park AB.

Kommunfullmiktige utser Johannes Lundgren (KD) till ny styrelseledamot Pited
Science Park AB for resterande del av mandatperioden.

Arendebeskrivning

Eva Salomonsson (KD) avsédger sig uppdraget som styrelseledamot i Pited Science
Park AB.

Kristdemokraterna nominerar Johannes Lundgren (KD) till ny styrelseledamot.

Yrkanden
Cristian Bergvall (S): bifall till forslaget.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Kommunfullméktiges beslut.
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§ 10 Fylinadsval av ordforande och vice ordforande -
Gemensam Kost- och servicenamnd Pitea och Lulea
kommuner 2023-2026
Diarienr 22KS418

Beslut

Kommunfullmiktige utser Ulf Hartman (C), till ordférande for Gemensam Kost-
och servicendmnd Pited — Luled for 2024.

Kommunfullméktige utser Bodil Wennerbrandt Sevastik (S), till vice ordférande for
Gemensam Kost och servicendmnd Pitea - Luled for 2024.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap 21§ ska fullméktige vilja en ordférande och en eller tva
vice ordforande bland ndmndens ledaméter. I en gemensam namnd utses ordférande
och vice ordférande av fullmiktige 1 virdkommunen.

I Kost- och servicendmndens reglemente, antaget av fullméktige i Pited 2020-06-22
§126, anges i §8 att samverkanskommunerna dr 6verens om att posterna som
ordforande respektive vice ordforande bor rotera varje ar mellan de deltagande
kommunernas foretrddare i nimnden och att posterna bor vara fordelade sé att en
kommun innehar ordférandeposten och den andra kommunen innehar vice
ordférandeposten varje ar.

Pited kommun och Luled kommun &r 6verens om att fullméktige 1 Pited kommun bor
vélja ordforande respektive vice ordférande i Gemensam Kost och servicendmnd Pited
— Luled under ar 2024 i enlighet med forslag till beslut.

Belsut Gemensam Kost- och servicendmnd Pitea-Lulea 2023-04-12 § 39

Gemensam Kost- och servicendmnd Pited — Luled foreslar att Kommunfullméktige
utser ordférande for Fastighets- och servicendmnden i Pited kommun, Ulf Hartman
(C), till ordforande for Gemensam Kost- och servicendmnd Piteda — Lulea ar 2024.

Gemensam Kost- och servicenimnd Pited — Luleé foreslar att Kommunfullméaktige
utser ordforande for Socialndmnden 1 Luled kommun, Bodil Wennerbrandt Sevastik
(S), till vice ordférande for Gemensam Kost och servicenamnd Pitea - Lulea ar 2024.

Yrkanden
Cristian Bergvall (S): bifall till forslaget.
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Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Kommunfullméktiges beslut.
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§ Il Avsagelse av ledamot (S) - Kommunfullmaktige
mandatperioden 15 oktober 2022-14 oktober 2026
Diarienr 22KS396

Beslut

Kommunfullmiktige godkdnner Thomas Hanssons (S) avsdgelse som ledamot i
Kommunfullméktige.

Kommunfullmiktige begér att Lansstyrelsen genom rostrakning utser ny
ledamot/ersittare 1 Kommunfullméktige.

Arendebeskrivning

Thomas Hansson (S) ledamot 1 Kommunfullméktige har avsagt sig uppdraget den 18
december 2023.

Yrkanden
Cristian Bergvall (S): bifall till forslaget.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Kommunfullméktiges beslut.
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§ 12 Avsagelse och fylinadsval av ersattare (S) -
Kommunfullmaktiges valberedning 15 oktober 2022
- 14 oktober 2026
Diarienr 22KS397

Beslut

Kommunfullmiktige godkédnner Thomas Hanssons (S) avsédgelse som ersittare i
Kommunfullméktiges valberedning.

Kommunfullméktige utser Ola Edeblom (S) till ny erséttare i Kommunfullmiktiges
valberedning for resterande del av mandatperioden.

Arendebeskrivning
Thomas Hansson (S) ersittare 1 Kommunfullméktiges valberedning har avsagt sig
uppdraget den 18 december 2023.

Socialdemokraterna nominerar Ola Edeblom (S).

Yrkanden
Cristian Bergvall (S): bifall till forslaget.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Kommunfullméktiges beslut.
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§ I3 Avsagelse och fylinadsval av ersattare (S) -
Norrbotten kommuners forbundsfullmaktige fran
arsstaimman 2023 till arsstamman 2026
Diarienr 22KS5422

Beslut
Kommunfullmiktige godkdnner Thomas Hansson (S) avsidgelse som erséttare i
Norrbotten kommuners forbundsfullmaktige.

Kommunfullméktige utser Sara Hylander (S) och Jonas Gunnarsson (S) till nya
ersittare i Norrbotten kommuners forbundsfullméktige for resterande del av
mandatperioden.

Arendebeskrivning
Thomas Hansson (S) ersittare 1 Norrbotten kommuners forbundsfullméktige har
den 30 januari 2024 avsagt sig uppdraget.

Fyllnadsval kvarstdr dven efter Kommunfullméktiges beslut 2023-11-27 § 297 att
godkdnna Alma Anderssons (S) avsdgelse som ersittare.

Socialdemokraterna nominerar Sara Hylander (S) och Jonas Gunnarsson (S).

Yrkanden
Cristian Bergvall (S): bifall till forslaget.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Kommunfullméktiges beslut.
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§ 14 Avsagelse och fyllnadsval av ersattare (KD) -
Socialnamnden 2023-2026
Diarienr 22KS4 1 |

Beslut
Kommunfullmiktige godkédnner Josefina Forsbergs (KD) avséigelse som erséttare i
Socialndmnden.

Kommunfullmédktige utser Louise Lundgren (KD) till ny erséttare i Socialndmnden for
resterande del av mandatperioden.

Arendebeskrivning
Josefina Forsberg (KD) ersittare 1 Socialndmnden har den 24 januari 2024 avsagt sig
uppdraget.

Kristdemokraterna nominerar Louise Lundgren (KD) till ny ersittare.

Yrkanden
Cristian Bergvall (S): bifall till forslaget.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Kommunfullméktiges beslut.
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§ I5 Fyllnadsval av ersattare (S) - Kommunstyrelsen
2023-2026
Diarienr 22K5408

Beslut
Kommunfullmidktige utser Sara Hylander (S) till ny ersittare i Kommunstyrelsen for
resterande del av mandatperioden.

Arendebeskrivning
Kommunfullmédktige godkénde 2023-10-30 § 260 Alma Anderssons (S) avsigelse fran
uppdraget som erséttare i Kommunstyrelsen.

Socialdemokraterna nominerar Sara Hylander (S).

Yrkanden
Cristian Bergvall (S): bifall till forslaget.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Kommunfullméktiges beslut.
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§ 16 Avsagelse av ledamot och ersattare (S) -
Kommunfullmaktige mandatperioden 15 oktober
2022-14 oktober 2026
Diarienr 22KS396

Beslut
Kommunfullméktige godkénner Peter Thelins (S) och Jonas Vikstroms (S) avségelse i
Kommunfullméktige.

Kommunfullméktige begér att Lansstyrelsen genom rostrakning utser nya
fortroendevalda till Kommunfullméktige.

Arendebeskrivning
Peter Thelin (S) ledamot och Jonas Vikstrom (S) erséttare i Kommunfullméktige har
avsagt sig uppdraget.

Yrkanden
Cristian Bergvall (S): bifall till forslaget.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Kommunfullméktiges beslut.
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§ 17 Avsagelse av ledamot (S) - Kultur- och
fritidsnamnden 2023-2026
Diarienr 22KS4 14

Beslut

Kommunfullméktige godkénner Peter Thelins (S) avsidgelse som ledamot i Kultur- och
fritidsndmnden.

Kommunfullmiktige utser Mats Elowsson (S) till ny ledamot och Peter Eriksson (S)
till ny erséttare 1 Kultur- och fritidsndmnden for resterande del av mandatperioden.

Arendebeskrivning
Peter Thelin (S) ledamot 1 Kultur- och fritidsndmnden har avsagt sig uppdraget.

Yrkanden

Claes Danell (S): Socialdemokraterna nominerar Mats Elowsson (S) till ny ledamot
och Peter Eriksson (S) till ny erséttare.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Kommunfullméktiges beslut.



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktige

Datum 2024-02-12

§ 18 Avsagelse och fylinadsval av ledamot (C) - Barn- och
utbildningsnamnden 2023-2026
Diarienr 22KS410

Beslut
Kommunfullmiktige godkiinner Hans Ohlunds (C) avsigelse som ledamot i Barn- och
utbildningsnimnden.

Kommunfullmiktige utser Anton Li Nilsson (C) till ny ledamot frdn och med 1 mars
2024, for resterande del av mandatperioden.

Arendebeskrivning
Hans Ohlund (C) ledamot i Barn- och utbildningsnimnden har avsagt sig uppdragen
frdn och med 1 mars 2024.

Centerpartiet nominerar Anton Li Nilsson (C) till ny ledamot. Ny tillférordnad
ordforande i nimnden utses av Barn- och utbildningsndmnden.

Yrkanden
Cristian Bergvall (S): bifall till forslaget.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Kommunfullmaiktiges beslut.
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Kommunfullmaktige

Datum 2024-02-12

§ 19 Avsagelse och fylinadsval av vice ordforande (C) -

Samhallsbyggnadsnamnden 2023-2026
Diarienr 22KS5409

Beslut

Kommunfullmiktige godkénner Anton Li Nilssons (C) avsigelse som vice ordforande
1 Samhéllsbyggnadsnamnden.

Kommunfullmédktige utser Marie Ronnholm (C) till ny vice ordforande i
Samhéllsbyggnadsndmnden frdn och med 1 mars, for resterande del av
mandatperioden.

Arendebeskrivning

Anton Li Nilsson (C) har den 8 februari avsagt sig uppdraget som vice ordférande 1
Samhéllsbyggnadsndmnden, Anton Li Nilsson (C) behéller uppdraget som ledamot
frdn och med 1 mars.

Centerpartiet nominerar ledamot Marie R6nnholm (C) till ny vice ordférande.

Yrkanden
Cristian Bergvall (S): bifall till forslaget.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Kommunfullmaiktiges beslut.
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Kommunfullmaktige

Datum 2024-02-12

§ 20 Redovisning av anmalda handlingar

Beslut

Kommunfullméktige tar del av anmélda handlingar.

Arendebeskrivning

Handlingar som inkommit till Kommunledningsforvaltningen f6r kinnedom till
Kommunfullméktige.

Yrkanden

Lars Wikstrom (V) och Cristian Bergvall (S): bifall till forslaget med &ndring att
handlingarna Protokoll Gemensam kost- och servicendmnd och Protokoll Fastighets-
och servicendmnden foreslas delges till ndsta ssmmantrédde da de inte gatt att ldsa.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Kommunfullméktiges beslut.

Anmadlda handlingar

e § 28 Tillsynsinriktning 2024 - Gemensam Riddningsnimnd Pite - Alvsbyn(dnr
23KS772-1)

e Tillsynsinriktning 2024 - Gemensam Riddningsnimnd Pited - Alvsbyn(dnr
23KS772-2)

e Protokoll Gemensam dverférmyndarnimnd Pited - Alvsbyn 2023-12-01 signerat
(dnr 23KS20-3)

e § 164 Revidering av reglemente Gemensam 6verformyndarndmnd for Pited och
Alvsbyns kommuner(dnr 23KS583-10)

e § 165 Samverkansavtal Gemensam dverformyndarndmnd Pited och Alvsbyns
kommun, revidering(dnr 23KS583-11)

e Protokoll Kultur och fritidsndmnden 2023-12-05(dnr 23KS18-6)

e Protokoll - Regionala kollektivtrafikmyndigheten i Norrbotten RKM 202312-
06(dnr 23KS145-10)

e Forbundsordning 2024-01-01 - Regionala kollektivtrafikmyndigheten 1 Norrbotten
RKM(dnr 23KS145-11)

e Arshjul 2024 - Regionala kollektivtrafikmyndigheten i Norrbotten RKM (dnr
23KS145-12)
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Kommunfullmaktige

Datum 2024-02-12

Protokoll -TraCentrum Norrs halvarsstaimma 2023-11-21(dnr 23KS112-2)

Meddelande fran SKR:s styrelse — Overenskommelse om Psykisk hilsa (dnr
23KS1-12)

e Protokoll Socialnimnden 2023-12-20(dnr 23KS16-2)

e Protokoll Barn- och utbildningsndmndens sammantrade 2023-12-20(dnr 23KS13-
16)

e Protokoll styrelseméte 24 november 2023 (dnr 23KS73-36)

e Beslut Luled kommun Val av ny erséttare (M) kost- och servicendimnden(dnr
22KS418-11)

e Protokoll Kommunstyrelsen 203-01-15 signerat(dnr 24KS25-1)

e Protokoll e-ndmndens sammantriade 2023-12-20(dnr 23KS90-6)

e § 14 Protokoll Barn- och utbildningsndmnden 2024-01-17(dnr 24KS16-1)

e Protokoll §§ 1-11 Gemensam 6verformyndarndmnd 2024-01-17(dnr 24KS23-1)
e §§ 1-13 Barn- och utbildningsndmndens protokoll 2024-01-17(dnr 24KS16-2)

e Taxor for automatiska brandlarmanldggningar anslutna till raiddningstjénsten Pitea-
Alvsbyn(dnr 24KS133-1)

e § 2 Taxor for automatiska brandlarmanlédggningar anslutna till Riddningstjdansten
Pite&-Alvsbyn(dnr 24KS133-2)

e Protokoll Kultur- och fritidsndmnden 2024-01-16(dnr 24KS21-1)

e Granskning av dldreomsorgen(dnr 24KS134-2)

e Rapport - Granskning av dldreomsorgen(dnr 24KS134-3)

e Granskning av LSS verksamheter(dnr 24KS135-2)

e Rapport - Granskning av LSS verksamheter(dnr 24KS135-3)

e Protokoll Gemensam riddningsnimnd Pited - Alvsbyn 2024-01-17 (dnr 24KS24-
1)

¢ Protokoll Miljo6- och tillsynsndmnden 16 jan (dnr 24KS17-1)

e Sammantridesprotokoll Samhéllsbyggnadsndmnden 2024-01-18 (dnr 24KS18-1)

e Helarsrapport 2023 - Investeringar i Norrbotten AB(dnr 24KS139-2)
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Kommunfullmaktige

Datum 2024-02-12

§ 21 Motion (SLP) - Loner for anstallda och arvoderade i
Pitea kommun och dess bolag
Diarienr 24KS86

Beslut
Kommunfullmidktige remitterar motionen, Loner for anstéllda och arvoderade i Piteda
kommun och dess bolag till Kommunstyrelsen for beredning.

Arendebeskrivning
Fullmaiktiges ledamot Anders Nordin (SLP), Lars Larsson (SLP) och Eva
Nordlund (SLP) har ldmnat in en motion om Policy, 16ner for anstdllda och arvoderade

1 Pited kommun och dess bolag.

Yrkanden
Cristian Bergvall (S): bifall till forslaget.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Kommunfullméktiges beslut.

Beslutsunderlag

e Motion (SLP) - Loner for anstillda och arvoderade i Pited kommun och dess bolag



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktige

Datum 2024-02-12

§ 22 Motion (KD) - Bidrag och mojlighet till
korkortsutbildning for elever pa Vard- och
omsorgsprogrammet
Diarienr 24KS| | |

Beslut
Kommunfullmiktige remitterar motionen, bidrag och mdjlighet till kdrkortsutbildning
for elever pa Vard- och omsorgsprogrammet till Kommunstyrelsen for beredning.

Arendebeskrivning
Fullméktiges ledamot Helén Lindbédck (KD) har ldmnat in en motion om bidrag och
mojlighet till korkortsutbildning for elever pa Vard- och omsorgsprogrammet.

Yrkanden
Cristian Bergvall (S): bifall till forslaget.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Kommunfullmaiktiges beslut.

Beslutsunderlag
e Motion (KD) - bidrag och mdjlighet till korkortsutbildning for elever pd Vard- och

omsorgsprogrammet
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Kommunfullmaktige

Datum 2024-02-12

§ 23 Motion (SLP) - Kommunala formansbilar
Diarienr 23KS778

Beslut

Kommunfullméktige remitterar motionen, kommunala formansbilar till
Kommunstyrelsen for beredning.

Arendebeskrivning

Fullmaiktiges ledamot Anders Nordin (SLP), Eva Nordlund (SLP) och Lars Larsson
(SLP) har l[dmnat in en motion om Kommunala férménsbilar.

Yrkanden
Cristian Bergvall (S): bifall till forslaget.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Kommunfullméktiges beslut.

Beslutsunderlag

e Motion (SLP) - Kommunala féormansbilar



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktige

Datum 2024-02-12

§ 24 Motion (SLP) - Gratis broddar till personer over 65
ar
Diarienr 23KS784

Beslut
Kommunfullmdktige remitterar motionen, gratis broddar till personer dver 65 ér till
Kommunstyrelsen for beredning.

Arendebeskrivning
Fullmiktiges ledamot Anders Nordin (SLP) och Lars Larsson (SLP) har ldmnat in en
motion om Gratis broddar till personer dver 65 ér.

Yrkanden
Cristian Bergvall (S): bifall till forslaget.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Kommunfullméktiges beslut.

Beslutsunderlag

e Motion - Gratis broddar till personer 6ver 65 ar
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Kommunfullmaktige

Datum 2024-02-12

§ 25 Interpellation (SD) - Vad innebar
socialdemokraternas nya uppdaterade
samhallsanalyser for det socialdemokratiskt styrda
Pitea
Diarienr 24KS166

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att interpellationen om, Vad innebéar
socialdemokraternas nya uppdaterade samhéllsanalyser for det socialdemokratiskt
styrda Pitea, far stéllas till Kommunalradet Kata Nilsson (S).

Kommunalradet besvarar om mgjligt interpellationen vid nista sammantréde.

Arendebeskrivning

Fullméktiges ledamot Magnus Haggblad (SD) har 1dmnat in en interpellation om, Vad
innebér socialdemokraternas nya uppdaterade samhallsanalyser for det
socialdemokratiskt styrda Pited, stélld till Kata Nilsson (S), Kommunalrad.

Yrkanden
Cristian Bergvall (S): bifall till forslaget.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Kommunfullméktiges beslut.

Beslutsunderlag

¢ Interpellation (SD) - Vad innebér socialdemokraternas nya uppdaterade
samhéllsanalyser for det socialdemokratiskt styrda Pitea



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktige

Datum 2024-02-12

§ 26 Fraga (M) - Kommunens ekonomi
Diarienr 24KS 188

Beslut

Kommunfullmidktige beslutar att frigan om kommunens ekonomi far stéllas.

Kommunfullmiktige anser frigan om kommunens ekonomi, besvarad.

Arendebeskrivning
Fullméktiges ledamot Hikan Johansson (M) har ldmnat in en friga om kommunens
ekonomi, stilld till Kata Nilsson (S), Kommunalrad.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att Kommunfullmiktige beslutar att fradgan
fér stdllas.

Yrkanden

Cristian Bergvall (S): fragan anses besvarad.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Kommunfullmaiktiges beslut.

Beslutsunderlag

e Fraga (M) - Kommunens ekonomi
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I. Sammanfattning

En ansOkan om att Pitea ska fi bli ett samiskt forvaltningsomrade skulle visa pa en tydlig
viljeinriktning att arbeta for att bevara den samiska kulturen och spréket.

o

Den uppf6ljning som gjorts av Linsstyrelsen i Stockholms ldn och Sametinget visar ocksa pa
att den utveckling som sker inom omradet nationella minoriteteter sker i
forvaltningskommunerna.

Det som framfor allt 4r en utmaning ar att tillgodose kraven pa forskola och dldreomsorg helt
eller delvis pa samiska. Den utmaningen delar Pitea med andra forvaltningskommuner — Pited
kommun har séledes varken béttre eller simre forutsittningar 4n andra kommuner att uppfylla
de krav som stélls pa en forvaltningskommun.

En eventuell ansdkan ska vara Regeringen tillhanda senast den 1 mars 2024. Om den ansdkan
beviljas skulle Pited kunna vara ett samiskt forvaltningsomrdde frdn och med 2025. Det
statsbidrag som dr aktuellt for en kommun av Piteds storlek &r 660 000 kr. Utredarens
bedomning &r att den summan inte fullt ut ticker kostnaderna. En samordningstjénst pa 50 %
berdknas kosta mellan 380—400 tkr per ar och kan delvis finansieras av statsbidraget men
statsbidraget bor ocksa kunna anvidndas for att ticka andra kostnader sdsom utbildningar,
kartldggningar och verksamhetskostnader.

Niér det giller eventuell ansokan om att dven bli forvaltningsomride for finska och meédnkieli
sd ar bedomningen att forutsdttningarna for en sddan ansdkan inte finns i nuldget. Om Pited
kommun viéljer att gora en ansokan for att bli samiskt forvaltningsomrade och den ansdkan
beviljas sé kan en ansdkan om att vara forvaltningsomrade for finska och meénkieli aktualiseras
langre fram. En ansdkan bdr i sd fall initieras tillsammans med representanter fran
civilsamhéllet. Omvirldsbevakning visar ocksd pa att de flesta kommuner som é&r
forvaltningskommuner for flera minoritetssprak har startat med att vara forvaltningsomrade for
ett av spraken och sedan efter nagra ar valt att ga vidare med ytterligare ansdkningar.

2. Bakgrund - uppdrag

Kommunfullméktige har i riktlinjerna for verksamhetsplan 2023-2025 och budget 2023
uppdragit till Kommunstyrelsen att utreda forutséttningarna for Pited kommun att bli ett samiskt
forvaltningsomrade. Syftet med utredningen var att tydliggéra vad som kommer att krdvas av
PiteA kommun fOr att kunna efterleva 4dtagandet det innebdr att vara ett samiskt
forvaltningsomrade. Vid kommunfullmiktiges sammantride 2022-12-12 ldmnades en
aterrapport. I den aterrapporten gors beddmningen att Pited kommun inte har forutsittningar att
bli forvaltningsomrade for samiska frdn och med 2023.

Kommunfullméktige gav vid sammantriddet 2022-12-12 Kommunledningsforvaltningen ett
nytt uppdrag att ta fram en atgirds- och tidsplan i syfte att mojliggéra en ansokan om att Pitea
kommun blir ett samiskt forvaltningsomrade. Det uppdraget ska redovisas senast i
arsredovisning 2023.

Vid Kommunfullmiktiges sammantride 2022-11-28 behandlades en motion fran Skol- och
landsbygdspartiet angdende att Pited kommun ska ansdka om att bli forvaltningskommun for
samiska, finska och meinkieli. Kommunfullmiktige beslutade att remittera motionen till
Kommunstyrelsen for beredning.



Uppdraget forvéntas resultera i en atgirds- och tidsplan 1 syfte att mojliggéra en ans6kan om
att Pited kommun blir en samisk forvaltningskommun samt att undersdka mojligheterna for att
Pited kommun &@ven ska bli forvaltningskommun for finska och meénkieli.

3. Fakta om urfolket samerna '

Berdkningen att det finns omkring 20 000 samer i Sverige kommer frén en utredning publicerad
1975. Négra folkrdkningar pé etnisk grund gors inte i Sverige. Numera tror ledande forskare att
samerna snarare ar tre ginger sd manga, eller fler, 1 Sverige.

Mindre an hilften av dem kan tala samiska. Flest talare har nordsamiska som talas av
uppskattningsvis 16 000-17 000 personer i hela det samiska omradet, varav 5000—6000
personer i Sverige. En berdkning uppskattar att det finns cirka 500 personer som talar
lulesamiska, och néstan lika manga som talar sydsamiska. Pitesamiskan har ca 40 talare och
umesamiskan drygt 10. Bade umesamiska och pitesamiska har fatt en ny rendssans under 2000-
talet.

Det hir dr en vanlig uppskattning 6ver antalet samer: 20 000—40 000 i Sverige. (enligt samer.se)

Alla de samiska spraken, nord-, lule- och sydsamiska ar hotade sprik enligt FN-organet
UNESCO.

85 procent av de som talar samiska talar nordsamiska. Det finns uppemot 20 000 talare i Sapmi
(Sverige, Norge och Finland).

Cirka 17 000 talar nordsamiska varav ca 6000 bor i Sverige och dvriga i Norge och Finland.
Cirka 800 personer talar lulesamiska i1 Sverige och Norge.

Cirka 700 personer talar sydsamiska i Sverige och Norge.

Cirka 500 personer hor till den skoltsamiska sprakgruppen, de flesta bor 1 Finland.

Cirka 500 personer hor till den enaresamiska sprakgruppen, alla i Finland.

Umesamiskan ar ett sprak med fa modersmalstalare som fick sin ortografi godkénd 2016.

Samisk befolkning i Pitebygden

Att Pitebygden i éldre tider varit en mangkulturell miljo &r val ként i historieskrivningen.
Omrédet var flersprakigt. Samiska, finska och svenska kulturer existerade sida vid sida. Men i
den lokala historieskrivningen, liksom 1 samhéllsplaneringens kulturmiljoprogram, har
tyngdpunkten legat pa agrarsamhallets kulturarv.

Den samiska befolkningen har uppméarksammats 1 mindre utstrackning. Bide i det fysiska och
kognitiva landskapet finns emellertid tydliga spar efter en samisk befolkning, som i vissa fall
haft mer eller mindre tillfélliga visten, 1 andra varit bofasta. I samtida skriftliga kéllor finns
ocksa vittnesbord om hur interaktionen mellan de olika befolkningsgrupperna sett ut.

Nya perspektiv pd den samiska befolkningen i Pitebygdens jordbruksbyar undersoker om det ar
mojligt att fa bittre kunskap om den samiska befolkningen i1 kustbygdens byar. Genom att
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kombinera akademiska fragestillningar med sldktforskningens metoder, gors en kartlaggning
av den samiska befolkning som tidvis eller i flera generationer varit bofasta i Svensbyn, Lillpite,
Roknis och Bole.

Undersokningen visar dven pé att det finns otaliga platser i byarna, liksom ort-, plats- och
smadnamn, som kan knytas till samisk bosittning och markanvdndning. Maénga
traditionsuppgifter finns ocksé upptecknade som kan knytas till den samiska befolkningen.

Foljande samebyar har vinterbetesomriden inom Pited kommun; Ostra Kikkejaur, Vistra
Kikkejaur, Udtja, Stdkke, Sirges, Jahkagasska, Tuorpen, Luokto-Mavas, Semisjaur-Njarg.

I val till Sametingen 2021 rostade 64 personer i vallokal i Pitea.

4. Minoritetspolitiken - lagstiftningen

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak (minoritetslagen) har géllt 1
Sverige sedan januari 2010. Lagen beskriver vilka rittigheter som minoriteterna har i hela
landet och inom de speciella forvaltningsomraden som finns for finska, mednkieli och samiska.

Samtliga kommuner och andra myndigheter ska informera minoriteterna om deras rittigheter.

Samtliga kommuner ar ocksa skyldiga att skydda minoriteternas sprak och kultur och sérskilt
viktigt dr barns och ungas ritt att fa utveckla sitt sprak och sin kultur.

Kommuner och andra myndigheter ska ge minoriteterna inflytande dver frigor som berdr dem.

Den 1 januari 2019 reviderades lagen sa att réttigheter och skyldigheter stirktes ytterligare.
Kommuner och regioner dr nu till exempel skyldiga att anta mél och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete och dessa ska pa begdran kunna lamnas ut till den myndighet som har
uppfoljningsansvar for lagen.

Ovanstdende géller alla kommuner och samtliga minoritetssprak.

Forvaltningsomraden for finska, meénkieli och samiska

Utover bestimmelser som omfattar samtliga nationella minoriteter finns sérskilda rattigheter
som géller i de sa kallade forvaltningsomradena for finska, meénkieli och samiska. I kommuner
som ingdar i forvaltningsomradena ska de nationella minoriteterna kunna anvénda sitt sprak i
kontakt med myndigheter, bade muntligen och skriftligen. Forvaltningsmyndigheter maste se
till att det finns personal som behérskar spraket eller sprdken. Kommunen ska ocksa kunna
erbjuda barn- och dldreomsorg pé minoritetsspraken.

En kommun eller landsting/region kan ingd i flera forvaltningsomraden.

Intresserade kommuner ansoker hos Regeringskansliet om att fa ingd i forvaltningsomraden
och om det beviljas far kommunen ett statsbidrag som baseras pa antalet invénare i kommunen.
Ansokningstiden gar ut 1 mars varje ar.

Kommunerna brukar da redovisa hur frdgan lyfts i kommunen, om det kommit upp som ett
forslag fran en organisation eller genom samréd.

Hittills har alla kommuner som ansokt om att fa inga 1 forvaltningsomrddena fatt gora det. Sa
lange det finns nog med statsbidrag och man uppfyller alla kriterier fir kommunen ett ja.



Enligt férordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak ar statsbidraget
till kommuner och landsting avsett att anvidndas till merkostnader som uppkommer med
anledning av nationella minoriteters rittigheter enligt lagen. Utifrén forordningen &r kommuner
ocksé skyldiga att kartligga behoven som finns av atgirder till stod for finska, meédnkieli
respektive samiska. Kartliggningsarbetet ska genomforas tillsammans med minoriteterna.
Utifrén de kartliggningar som genomf0rs dr det dr upp till varje kommun att tillsammans med
minoriteterna bestimma vilka insatser som ska prioriteras och bekostas av statsbidraget.

Den kommun som ingar i ett forvaltningsomrade far ett statsbidrag baserat pa antal invénare.
Grundbeloppet dr 660 000 kr per ar och kommuner med mindre dn 50 000 invanare far 1
grundbelopp. Grundbeloppet ar tinkt att ticka de extra kostnader som kommunen har for
forskola, dldreomsorg och information/kommunikation pad minoritetsspraket. I dagslaget ett 25-
tal kommuner, de flesta i norra Sverige.

Enligt forordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak ér statsbidraget
till kommuner och landsting avsett att anvidndas till merkostnader som uppkommer med
anledning av nationella minoriteters rittigheter enligt lagen. Utifrén forordningen &r kommuner
ocksé skyldiga att kartligga behoven som finns av atgirder till stod for finska, meédnkieli
respektive samiska. Kartliggningsarbetet ska genomforas tillsammans med minoriteterna.
Utifrén de kartliggningar som genomf0rs dr det dr upp till varje kommun att tillsammans med
minoriteterna bestimma vilka insatser som ska prioriteras och bekostas av statsbidraget.

Hittills har kommunerna valt att ligga bidraget pd exempelvis samrdd, kartliggning av
sprékbehov inom omsorgen, informationsinsatser, utvecklingsinsatser i1 forskolan och
dldreomsorgen, personalkostnader och kultursatsningar

Om en kommun inte anvénder hela statsbidraget kan beloppet sittas ner aret efter.

Nationella minoritetssprak i forskolan och skolan

Forskolan ska enligt Lpfo-18:

e stodja barn i sin sprakutveckling i sitt nationella minoritetssprak och frdmja utveckling
av en kulturell identitet

e bidra till att skydda och fraimja de nationella minoriteternas sprak och kulturer

e ldgga grunden for barnens forstaelse for olika sprik och kulturer, inklusive de nationella
minoriteternas sprak och kulturer.

I forskolan ska varje barns sprakutveckling stimuleras och forskolan ska medverka till att barn
med annat modersmél dn svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska spriket och sitt
modersmal.

Enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ska barn tillhérande minoriteten
judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar sirskilt frdmjas 1 sin utveckling av en
kulturell identitet och 1 sitt nationella minoritetssprak. Pa det séttet ska forskolorna bidra till att
skydda och frdmja de nationella minoriteternas sprak och kulturer.



Regler i Skollagen, kapitel 15:

e Du kan f4 modersmélsundervisning om dina fordldrar (vardnadshavare) har ett annat
modersmal dr svenska, om du pratar spraket till vardags och har goda kunskaper i
spréaket.

e Ar ditt modersmél ett nationellt minoritetssprak och du har goda kunskaper i spréket,
har du ritt att {4 utbildning 1 spraket &ven om du inte talar det till vardags. De nationella
minoritetsspraken ar finska, jiddisch, meénkieli, romani chib och samiska.

Regler i Gymnasieforordningen, kapitel 4

15§ T15kap. 19 § och 18 kap. 19 § skollagen (2010:800) finns grundldggande bestimmelser
om huvudmannens skyldighet att erbjuda modersmalsundervisning for elever i gymnasieskolan
och gymnasiesirskolan. Huvudmannen &r ocksé skyldig att erbjuda elever som &r adoptivbarn
och har ett annat modersmal dn svenska modersmalsundervisning, dven om spréket inte &r

elevens dagliga umgangessprak i hemmet.

Enligt 7 § spréklagen (2009:600) &r de nationella minoritetsspraken finska, jiddisch, meénkieli,
romani chib och samiska.

Rektorn beslutar om en elevs modersmalsundervisning.

Avser modersmalsundervisningen ett nationellt minoritetssprdk dr huvudmannen skyldig att
anordna modersmalsundervisning dven om antalet elever 4r mindre 4n fem.

Konsultationsordning for fragor som beror samer (lagstiftning som fran 1 mars 2024
giller kommuner och regioner)

Fran den 1 mars 2022 giller en konsultationsordning for frdgor som berdr samer i1 Sverige. |
forsta skedet géller den forvaltningsmyndigheter. Frdn den 1 mars 2024 ansluts &ven kommuner
och regioner.

Regeringen, statliga forvaltningsmyndigheter samt regioner och kommuner ska vara skyldiga
att konsultera foretradare for det samiska folket innan beslut fattas i d&renden som kan fa direkt
inverkan pa samernas sprak, kultur, nédringar eller stdllning som urfolk.

Konsultationer sker bara nir samerna péverkas pa ett sitt som skiljer sig frdn den Ovriga
befolkningen.

Syftet ar att frimja det samiska folkets inflytande 6ver sina angeldgenheter.

5. Uppfoljning av minoritetspolitiken 2022

Lansstyrelsen 1 Stockholms 1dn och Sametinget (uppfoljningsmyndigheterna) har regeringens
uppdrag att arligen folja upp minoritetspolitikens utveckling. I rapporten Minoritetspolitikens
utveckling 2022 ges en samlad bild av utvecklingen under 2022.

Den overgripande bilden vad géller kommuners och regioners arbete inom det
minoritetspolitiska omradet &r att det inte skett ndgra tydliga framsteg sedan 2019, d&ven om det
sker mycket positivt arbete for att frimja nationella minoriteters réttigheter pa flera hall. Mest
patagligt dr att kommuner och regioner uppger att de saknar bade kunskap och resurser for det



minoritetspolitiska arbetet. Det giller 1 sdrskilt hog utstrackning de kommuner och regioner
som ligger utanfor forvaltningsomrddena.

Sedan 2019 ska alla kommuner och regioner ta fram mal och riktlinjer for det
minoritetspolitiska arbetet. Arbetet med att ta fram mal och riktlinjer har sakta gatt framét sedan
dess.

Uppfdljning visar att mal och riktlinjer utanfor férvaltningsomradena ofta dr generellt skrivna
for samtliga minoriteter, medan det i forvaltningsomradena oftare finns mal och riktlinjer som
endast ror det minoritetssprak vars forvaltningsomrade kommunen eller regionen tillhor.

Kunskap om de nationella minoriteterna och om minoritetslagen dr en utgangspunkt for att
kommuner och regioner ska kunna bedriva ett 4ndamaélsenligt arbete med fragorna. De flesta
kommuner och regioner i forvaltningsomraden har utbildat den egna organisationen om
nationella minoriteter. Utanfor forvaltningsomradena dr det fa som har genomfort saddana
utbildningar. Det dr ovanligt att utbildningarna riktar sig till ledning eller fortroendevalda.

Angéende diskriminering och utsatthet s dr det fi kommuner och regioner som har genomfort
sddana utbildningar och man uppger att frdgan inte &r prioriterad i den egna organisationen

Det dr endast ungefdr hdlften av de elever som é&r beréttigade till undervisning i modersmal
inom nationella minoritetssprak i grundskolan som deltar i sddan undervisning. Det kan delvis
forklaras av att det saknas ldrare som kan undervisa i spraken.

En undersdkning som Socialstyrelsen gjort visar att de flesta kommuner i férvaltningsomradena
for finska och meénkieli erbjuder dldreomsorg pa de nationella minoritetsspraken, medan det
ar véldigt fa utanfor forvaltningsomradena som gor det. F& kommuner erbjuder kulturella
aktiviteter for att dldre ska kunna upprétthalla sin kulturella identitet inom &dldreomsorgen. I den
mén det erbjuds dr det framst for att uppritthélla sverigefinsk identitet. Inga kommuner erbjuder
aktiviteter for dldre romer eller judar.

Den enkét som dr genomford visar att kommuner och regioner inom forvaltningsomraden i hog
utstrdckning har erbjudit nationella minoriteter mdjlighet till inflytande och delaktighet genom
strukturerade samrdd. Utanfor forvaltningsomradena har relativt fA kommuner och regioner
erbjudit mojlighet till inflytande och delaktighet, och den vanligaste formen var direktkontakt
med politiker eller tjansteman. Enkétresultaten indikerar ocksa att nationella minoriteter i storre
utstrackning paverkar kommunala och regionala beslut inom forvaltningsomraden dn utanfor.
Utanfor forvaltningsomradena har utvecklingen gatt bakédt inom flera verksamhetsomriden
sedan 2019.

6. Forvaltningskommuner i Norrbotten

Nar Skellefted blir ett samiskt forvaltningsomrade 1 jan 2024 finns 26 samiska
forvaltningskommuner varav sex i Norrbotten — Luled, Jokkmokk, Arvidsjaur, Arjeplog,
Gillivare och Kiruna.

Digitala moten har genomforts med Skellefted, Arvidsjaurs och Luleds samordnare.
Utmaningar for forvaltningskommunerna ar framfor allt att det 4r svart att hitta personal med



kompetens 1 bade yrkena och ndgot av spriken (Nordsamiska, Sydsamiska, Pitesamiska,
Umesamiska) i forskola och dldreomsorg.

Nér man inte kan rekrytera personal med sprakkompetens till exempelvis forskola eller
dldreomsorg loser man det genom att till exempel anstdlla sprakinspiratorer som arbetar nagra
timmar i veckan, ndgon dag i minaden eller liknande.

De flesta kommuner har startat med en avdelning pé en forskola ddar man erbjuder samisk
forskola. Vid den avdelningen utformas miljé och material utifrdn samisk kultur. Efterfragan
pa samisk forskola har 6kat i de kommuner som erbjuder samisk forskola. I de kommuner dér
det inte finns underlag for hela avdelningar sa fyller man péa platserna med barn som inte tillhor
den samiska minoriteten. Vid mdtena med samordnarna s& beskriver de att intresset 6kat dver
tid och exempelvis Luled dr nu pa gang med att utdka med fler avdelningar.

Inom &dldreomsorgen finns liknande 16sningar. Ett exempel &r Arvidsjaurs kommun dér man
regelbundet erbjuder samiska seniortraffar. Det 4r en métesplats for dldre samer eller personer
med anknytning till det samiska for édldre frdn bade dldreomsorgen, trygghetsboende och
boende i1 egna hem. Pa seniortriffarna fir man tréffas och prata samiska eller svenska, dricka
en kopp kaffe med fikabrdd, umgas, kunna diskutera aktuella handelser, kanske se bilder, filmer
eller lyssna pd nagot foredrag.

For att hantera kravet att man ska kunna genomfora drende pd minoritetsspraket sa l10ser manga
kommuner det pd sa sdtt att man da far anmaéla att man vill anvinda minoritetssprak, man
kommer 6verens om en tid och 16ser det med hjilp av tolk.

Samrad genomfors regelbundet med minoriteterna, mal, riktlinjer och handlingsplaner finns
och ar politiskt beslutade. En samordningsfunktion finns — med fordel centralt placerad.

7. Utlatande fran Socialforvaltningen och Utbildningsforvaltningen Pitea
kommun

Socialforvaltningens ledningsgrupp samt ansvariga for sirskilda boenden

Det som bland annat framkommit dr att det dr alltfor komplicerat att rikna ut hur mycket det
skulle kosta dldreomsorgen att vara en samisk forvaltningskommun dd detta till stor del beror
pa vilken niva vi i sa fall viljer att ldgga o0ss.

Relaterat till de kompetensforsorjningsproblem som har funnits de senaste dren och som
forvintas kvarstd framover ser vi svarigheter att kunna utfora detta pad det sdtt som lagen
krdver. Vi ser ocksd svdrigheter om vi ska rekrytera personal med kunskaper i det samiska
spraket och hur vi i sd fall ska hantera den personalen. For att kunna tillhandahdlla personal
som kan samiska behéver vi flytta personal till verksamheter dir behovet finns, vilket skapar
en dalig arbetsmiljo. Vi har inte gjort nagon kartldiggning kring personalens kunskaper i det
samiska spraket, men upplevelsen dr att det endast dr ett fatal, om ens ndgon.

Vi tinker dven att detta stdller krav pd oss att tomhalla platser pa sdrskilt boende till
personer med samisk bakgrund vilket inte dr ett alternativ dd vi idag har lang ko till de lediga
platser som finns. De senaste 15 dren har vi haft en eller tva brukare med samiskt ursprung
pa vdra sdrskilda boenden, vilket ytterligare talar for att det inte dr rimligt att tomhdlla



platser. Det kdnns inte heller rdtt att tinka samisk inredning, kultur, mat etcetera dad det finns
personer med annan bakgrund som bor pd vdara boenden

Med stod av ovanstdaende dr socialtjdnstens standpunkt att det i nuldget inte dr genomforbart
for dldreomsorgen att vara en samisk forvaltningskommun.

Utbildningsforvaltningen?

Utbildningsforvaltningen forordar ej att Pited kommun ansoker om att bli en samisk
forvaltningskommun.

Som forvaltningskommun krdvs att vi oppnar en samtisktalande forskoleavdelning med
samisktalande personal. Att rekrytera personal med samiska som modersmal dr redan i dag
svart (oavsett om vi fokuserar pd nord-, syd-, lule- eller Pitesamiska. Férskolan har
annonserat flertalet ganger men inte fdtt ndgon sékande. Vi har dven haft svdrt att képa in
konsulter som kan sprdket. I vara kontakter med samiska forvaltningskommuner i ndromrddet
finner vi att dven dessa kommuner (som har en betydlig storre samisk befolkning) har mycket
svart att tillsdtta personal med samiska som modersmal. Om vi mot all férmodan finner
personal med samiska som modersmal innebdr satsningen en utékad kostnad med ca 2,5 — 3,0
mkr/dr (personal och lokalkostnader) ndagot som ddrmed inte inryms i det statsbidrag som
medfoljer en forvaltningskommun.

Var erfarenhet dr dessutom att de flesta vardnadshavare anser att néirhetsprincipen dr viktig
och vi befarar att det ddrfor skulle vara fa vardnadshavare som dr beredda att skjutsa sina
barn till annat omrdde for forskola.

8. Handlingsplan for Pitea kommun

Under 2023 har Utbildningsforvaltningen genomfort ett omfattande utvecklingsarbete for att
stirka arbetet med nationella minoriteter.

Ett uppdrag har lagts till Kommunikationsavdelningen for att forbdttra informationen pa
minoritetssprak pa kommunens hemsida.

En utbildningsinsats dr planerad under varen 2024 1 syfte att 6ka kunskapen angiende
minoritetslagstiftningen.

Moéten har genomforts med minoritetssamordnare i Luled, Skellefted och Arvidsjaur.
Samtal och méte har genomforts med representanter for Pited sameforening.

Forslag pa uppdrag for framtagande av styrdokument utarbetat. Minoritetslagstiftningen &r en
rattighetslag och de nationella minoriteternas rattigheter dr en del av de méinskliga rittigheterna.
Styrdokument for nationella minoriteter bor utarbetas inom ramen for arbetet med ménskliga
rittigheter.

Utredaren har tagit del av méil, riktlinjer och handlingsplaner frdn ett flertal
forvaltningskommuner.

2 Svar frén Utbildningsforvaltningen, bilaga 1



Ett samrad med den samiska minoriteten planeras i februari. Inbjudan kommer att ske via
sameforeningen och annonsering pa sociala medier.

Ovanstédende atgirder planeras for oavsett om Pited kommun viljer att ansoka om att bli ett
samiskt forvaltningsomrade eller inte.

Om Pitea véljer att ansdka och ansdkan beviljas s& bor en minoritetssamordnare med minst 50
procents tjanst anstdllas fran och med 2025.



Pitea kommun 2024-01-02

Anette Christoffersson
Kommunledning

Utbildningsforvaltningens synpunkt avseende om Pitea
kommun ska bli samisk forvaltningskommun

Utbildningsforvaltningen forordar ej att Pited kommun ansdker om att bli en samisk
forvaltningskommun.

Som forvaltningskommun krévs att vi Oppnar en samtisktalande forskoleavdelning med
samisktalande personal. Att rekrytera personal med samiska som modersmal dr redan i dag
svart (oavsett om vi fokuserar pa nord-, syd-, lule- eller Pitesamiska. Forskolan har annonserat
flertalet ganger men inte fatt nagon sdkande. Vi har dven haft svirt att kdpa in konsulter som
kan spraket. I véra kontakter med samiska forvaltningskommuner i ndromradet finner vi att
dven dessa kommuner (som har en betydlig storre samisk befolkning) har mycket svart att
tillsétta personal med samiska som modersmal. Om vi mot all formodan finner personal med
samiska som modersmal innebér satsningen en utdkad kostnad med ca 2,5 — 3,0 mkr/ar
(personal och lokalkostnader) ndgot som dirmed inte inryms i det statsbidrag som medfoljer
en forvaltningskommun.

Var erfarenhet dr dessutom att de flesta vardnadshavare anser att nérhetsprincipen ér viktig
och vi befarar att det dérfor skulle vara f4 vardnadshavare som dr beredda att skjutsa sina barn
till annat omrade for forskola.

Om man &r en forvaltningskommun innebér det att alla dokument ska vara dversatta till
samiska. Hemsidan ska ocksa vara dversatt, dessutom ska det finnas tillgingligt material 1
verksamheterna. Aven detta medfor kostnader for kommunen som skall inrymmas i det
statsbidrag som tillkommer.

Vi bedomer att det tillkommande statsbidraget inte kommer att rdcka till de utokade
kostnaderna hos utbildningsforvaltningen, socialférvaltningen och
kommunledningsforvaltningen utan kommer att krdva mer resurser.

Forskolan, grundskolan och Ggymnasiet ar fullt medveten att vi har ett arbete kring
minoroitetsspraken som behover utvecklas utifran de riktlinjer ldroplan och skollag har
beslutat.

Dérfor foreslogs ar 2021 att Utbildningsforvaltningen istéillet skulle bedriva ett projektarbete
om minoriteter. En projektplan har utarbetats avseende Nationella minoriteter i Piteés
forskolor och skolor som skulle genomforas under aren 2021-2023, nigot som dven ligger vl
i linje med Pited kommuns prioriterade mal " Pited prdglas av en samhdllsgemenskap med
mangfald som grund men dven gillande laroplan och skollag.

Barn- och utbildningsndmnden har beviljats medel av Kommunfullméktige for att bedriva ett
projekt avseende nationella minoriteter under en trearsperiod. Det har inneburit att under 2023
har en projektledare drivit processarbetet utifran det uppdrag som Utbildningsforvaltningens
ledningsgrupp som dr styrgrupp for projektet nationella minoriteter beslutat. Uppdraget
baseras pa projektbeskrivningen som beviljats av Kommunfullmiktige.

Postadress: Box 730, 941 28 Pited Besoksadress: Telefon: 091 1-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se
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Projektmal 2023
Projektet ska:

2024

Utarbeta en struktur for arbetet med att stirka de nationella minoriteternas réttigheter.
Strukturen kan exempelvis innebéra att varje forskole- och skolomrade ska ha en
minoritetsspraksansvarig pedagog som stottar verksamheternas undervisning och
sdkerstéller att de nationella minoriteterna dr synliga i verksamheterna.

Projektet skall ta fram en handlingsplan som tydliggor hur arbetet ska bedrivas i Piteds
forskolor och skolor med att stirka de nationella minoriteternas rittigheter och ge stod
till minoritetsspriken sa att de halls levande.

Projektet ska sédkerstélla att nimndens ledamoter samt all personal erhéller en
grundliaggandekunskap om de nationella minoriteterna och vilket ansvar som éligger
forskola och skola for att starka de nationella minoriteternas rattigheter.

Projektet ska utarbeta ett metodstdd som inkluderar undervisningsmaterial, liromedel,
tips samt dvrigt stodmaterial som kan lanas av enheter for att efterleva arbetet.

Arbetet med uppdraget fortsétter under 2024 enligt den rapport och den handlingsplan som &r
uppréttad.

Utbildningsforvaltningen anser att detta forbattringsarbete &r att foredra framfor att bli samisk
forvaltningskommun.

Med vénlig hélsning
Elisabeth Fjallstrom
Avdelningschef
Forskola

Postadress: Box 730, 941 28 Pited Besoksadress: Telefon: 091 1-69 60 00 vx Webbadress: www.pitea.se



% Pitea kommun Protokollsutdrag

Kommunstyrelsen
Datum 2024-01-15

§ I5 Nationella minoriteter och samiskt
forvaltningsomrade
Diarienr 23KS222

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméiktige ansdker om att Pited
kommun ingar i forvaltningsomradet for samiska fran och med 2025.

Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullmiktige ger Kommunstyrelsen i
uppdrag att samordna forvaltningsomradet.

Reservationer
Hékan Johansson (M), Karl-Erik Jonsson (M), Magnus Haggblad (SD)

och Helén Lindbédck (KD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
forslag.

Arendebeskrivning

En ans6kan om att Pited ska f bli ett samiskt forvaltningsomrade visar pa
en tydlig viljeinriktning att arbeta for att bevara den samiska kulturen och
spréket.

Den uppf6ljning som gjorts av Linsstyrelsen i Stockholms 14n och
Sametinget visar ocksé pa att den utveckling som sker inom omradet
nationella minoriteteter sker i forvaltningskommunerna.

Det som framfor allt 4r en utmaning &r att tillgodose kraven pa forskola och
dldreomsorg helt eller delvis pa samiska. Den utmaningen delar Pitea med
andra forvaltningskommuner — Pited kommun har saledes varken bittre eller
samre forutsittningar &n andra kommuner att uppfylla de krav som stélls pa
en forvaltningskommun.

En eventuell ansokan ska vara Regeringen tillhanda senast den 1 mars 2024.
Om den ansokan beviljas skulle Pited kunna vara ett samiskt
forvaltningsomrade frén och med 2025. Det statsbidrag som ar aktuellt for
en kommun av Piteds storlek dr 660 000 kr. Utredarens bedomning &r att
den summan inte fullt ut ticker kostnaderna. En samordningstjinst pa 50 %
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Kommunstyrelsen
Datum 2024-01-15

berdknas kosta mellan 380400 tkr per ar och kan delvis finansieras av
statsbidraget men statsbidraget bor ocksé kunna anvindas for att ticka andra
kostnader sdsom utbildningar, kartliggningar och verksamhetskostnader.
Utbildningstorvaltningen och Socialforvaltningen har ldmnat sina
synpunkter pa en eventuell ansokan — synpunkterna finns bifogade i
rapporten. Utbildningsforvaltningens kostnadsberdkning utgar ifran att en
ny forskoleavdelning ska tillskapas. De flesta kommuner som blivit
forvaltningsomraden har utsett en befintlig forskoleavdelning till forskola
med inriktning samiska och anpassat miljo och material utifran samisk
kultur. Utmaningen bedoms framfor allt vara att rekrytera personal med
sprakkompetens.

Nir det giller eventuell ansdkan om att dven bli forvaltningsomrade for
finska och meénkieli si dr bedomningen att forutsittningarna for en sidan
ansokan inte finns i nuldget. Om Pited kommun véljer att gora en ansokan
for att bli samiskt forvaltningsomrade och den ansdkan beviljas sa kan en
ansokan om att vara forvaltningsomrade for finska och meéankieli
aktualiseras ldngre fram. En ansdkan bor i sé fall initieras tillsammans med
representanter fran civilsamhillet. Omvérldsbevakning visar ocksa pa att de
flesta kommuner som &r forvaltningskommuner for flera minoritetssprak har
startat med att vara forvaltningsomrade for ett av sprdken och sedan efter
nagra ar valt att ga vidare med ytterligare ansdkningar.

Kommunledningsforvaltningen kommer att tillsammans med berdérda
forvaltningar forbereda 6vergangen till ingdende i forvaltningsomradet och
da ocksa viga in de synpunkter som framforts av Utbildningsforvaltningen
och Socialforvaltningen.

Yrkanden

Mats Dahlberg (MP), Kata Nilsson (S), Stina Carlsson (V), Cristian
Bergvall (S), Sara Lagesen (S) och Claes Danell (S): bifall

till Kommunledningsforvaltningens forslag.

Magnus Higgblad (SD), Hakan Johansson (M), Karl-Erik Jonsson (M) och
Helén Lindbick (KD): avslag till Kommunledningsforvaltningens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition pa de tva forslagen och finner att
Kommunstyrelsen beslutar enligt Kommunledningsforvaltningens forslag.
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Kommunstyrelsen
Datum 2024-01-15

Beslutsunderlag

e Samisk forvaltningskommun slutrapport 2

e Synpunkt fran Utbildningsforvaltningen att anséka om att bli en samisk
forvaltningskommun 2024-01-02
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Pitea kommun .
Sid 1

Medarbetare

Géva vid 25 ar i tjinst

Medarbetare hos kommunen ska ndr man uppnatt 25 ars tjénst, som beloning erhalla en géva,
som t.ex. smycke, klocka, konst/konsthantverk fran konstniar med lokal anknytning eller annat
som kan jdmstéllas och har ett bestdende virde. Gavan ska om mojligt forses med faststilld
gravyr. Gavan ges till ett virde av 12,5 procent inkl. moms av géllande prisbasbelopp.

Det ér inte mdjligt att erhdlla gdva bade som medarbetare och fortroendevald i kommunen.

Géva vid pension

Medarbetare, som vid sin avgdng med pension varit anstidlld minst 15 ar men inte 25 ar och
darfor inte tagit del av 25-arsgava, ska erhilla en géva, som t.ex. smycke, klocka,
konst/konsthantverk frdn konstndr med lokal anknytning eller annat som kan jdmstillas och har
ett bestdende virde. Gavan ges till ett virde av 4,5 procent inkl. moms av gillande
prisbasbelopp.

Medarbetare som vid pensionsavgéang inte har uppnatt 15 ars anstéllning, ska erhélla gava till
ett virde av hogst 2 procent inkl. moms av géllande prisbasbelopp.

Medarbetare som mottagit gdva for 25 ér i tjénst och sedan arbetat ytterligare en tid (minst 6
manader) efter detta fram till sin pension, har dven ritt till en pensionsgéva till ett virde av
hogst 2 procent inkl. moms av géllande prisbasbelopp.

Tid som far riknas
Medarbetare far tillgodordkna de ar de arbetat 40 procent eller mer av heltid.

Hogtidsdag 50 ar

Blomstergéva eller annan prismassigt jimforbar gava till ett virde av hogst 1 procent inkl.
moms av gillande prisbasbelopp. Respektive arbetsplats ansvarar for inkop och uppvaktning.
Arbetsgivaren uppvaktar inte vid ndgon annan hogtidsdag.

Avtackning da anstillning upphor pa egen begéran

Medarbetare som varit anstélld i mer 4n 3 &r far en blomma eller annan gava till ett virde av
hogst 1 procent inkl. moms av prisbasbeloppet. Respektive arbetsplats ansvarar for inkdp och
avtackning.

Hedersbevisning vid dodsfall
Medarbetare som avlider ska hedras med blomsterarrangemang vid jordfastning eller till familj.
Verksamhetsansvarig diar medarbetaren arbetat, ansvarar for detta.

Julgiava
De ar julgdva delas ut upphandlas gavan centralt och betalas av respektive forvaltning.



Pitea kommun .
Sid 2

Fortroendevald

Géva vid kommunala uppdrag i 25 ar

Fortroendevald, som 1 25 ar har innehaft kommunala uppdrag far en giva, som t.ex. smycke,
klocka, konst/konsthantverk frdn konstndr med lokal anknytning eller annat som kan jamstillas
och har ett bestaende virde. Gava ska om mdjligt forses med faststdlld gravyr. Gavan ges till ett
vérde av 12,5 procent inkl. moms av géllande prisbasbelopp. Kommunfullmiktige ansvarar for
inkdp och uppvaktning.

Det ar inte mdjligt att erhalla gdva bade som fortroendevald och medarbetare 1 kommunen.

Avtackning da fortroendevald avslutar sitt uppdrag

Fortroendevald som haft uppdrag i mer @n 3 ér far en blomma eller annan géva till ett virde av
hogst 1 procent inkl. moms av géllande prisbasbelopp. Kommunfullméktige ansvarar for inkop
och avtackning. Fortroendeuppdrag inom de kommunala bolagen réknas inte med i denna
avtackning och avtackas dirmed inte av Kommunfullméktige.

Antagen av KF 2018-05-07 § 73
Reviderad av KF 2020-10-26 § 206
Reviderad av KF 2024-02-12, § 2



Ajournering for
utdelning av
Piteamedaljen och
uppvaktning av
fortroendevalda

§3



Rapportering av €]
verkstallda beslut
socialtjanstlagen (SoL)

andra och tredje kvartalet

2023
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialndmnden Sammantradesdatum
2023-09-06

§118

Rapportering ej verkstallda beslut enligt socialtjanstlagen (SolL),

kvartal 2 2023
Diarienr 23SN 107

Beslut
Socialndmnden godkénner rapporten ej verkstéllda beslut enligt SoL kvartal 2 2023, samt
overldmnar protokollet till kommunfullméktige och kommunens revisorer.

Arendebeskrivning

Kommunen har skyldighet att kvartalsvis rapportera ej verkstéllda, gynnande beslut enligt
SoL som inte verkstéllts inom tre manader fran beslutsdatum. Rapporteringen sker till
socialndmnden och Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Socialndmnden ska enligt 16
kap 6h § SoL ldmna statistikrapport till fullmdktige 6ver hur manga av nimndens gynnande
beslut enligt 4 kap.1 § SoL som inte har verkstillts inom tre ménader frin dagen for
respektive beslut. Av bestimmelsen framgar att namnden ska ange vilka typer av insatser
dessa beslut géller samt hur 1dng tid som har forflutit fran dagen for respektive belsut. I bilaga
framgér det datum for beslut, insats samt kon pé den enskilde. Under andra kvartalet 2023

fanns det totalt 32 ej verkstéllda beslut inom lagstadgade 3 manader, vilket &r 4 fler &n kvartal
12023

Beslutsunderlag
e Statistikrapport enligt SoL. 16 kap 6h Q2

Paragrafen dr justerad

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

Page 1 of 1



Statistikrapport enligt SoL 16 kap 6h §
Kvartal 2 2023

Datum for beslut

2022-10-19
2022-10-20
2022-10-28
2022-10-31
2022-11-15
2022-11-16
2022-12-01
2023-01-16
2023-01-24
2023-01-31
2023-01-31
2023-02-02
2023-02-02
2023-02-10
2023-02-13
2023-02-21
2023-02-27
2023-03-08
2023-03-13
2023-03-14
2023-03-29
2023-03-29
2022-11-30
2022-09-06
2023-01-09
2023-01-24
2023-01-27
2022-12-29
2023-02-10
2023-03-27
2023-01-13
2023-03-01

Antal Arenden

Typ av insats
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Hemtjanst
Kontaktperson
Kontaktperson
Kontaktperson
Kontaktperson
Boendestod
Boendestdd
Boendestod
Ledsagarservice
Sysselsattning

Kon

Forfluten tid
240
255
245
176
160
210
140
101
112
150
97
148
123
140
93
129
98
114
109
108
93
93
116
267
172
107
94
146
94
95
168
121



Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamnden

Datum 2023-11-22

apportering e] verkstallda beslut enligt

153 Rapp ing ej kstallda besl lig
socialtjanstlagen (Sol), kvartal 3 2023
Diarienr 23SN 107

Beslut
Socialndmnden beslutar godkdnna rapport ej verkstillda beslut enligt SoL

kvartal 3 2023, samt verlimna protokollet till kommunfullmiktige och
kommunens revisorer.

Arendebeskrivning
Kommunen har skyldighet att kvartalsvis rapportera ej verkstillda,

gynnande beslut enligt SoL som inte verkstéllts inom tre ménader fran
beslutsdatum. Rapporteringen sker till socialndmnden och Inspektionen for
vard och omsorg (IVO). Socialndmnden ska enligt 16 kap 6h § SoL ldmna
statistikrapport till fullméktige 6ver hur ménga av ndmndens gynnande
beslut enligt 4 kap.1 § SoL som inte har verkstillts inom tre ménader fran
dagen for respektive beslut.

Av bestimmelsen framgar att nimnden ska ange vilka typer av insatser
dessa beslut giller samt hur 1ang tid som har forflutit frin dagen for
respektive belsut. I bilaga framgér det datum for beslut, insats samt kon pa
den enskilde. Under tredje kvartalet 2023 fanns det totalt 33 ej verkstillda
beslut inom lagstadgade 3 manader, vilket ar 1 fler 4n kvartal 2 2023

Beslutsunderlag
o Statistikrapport enligt SoL 16 kap 6h Q3

Page 1 of 1



Statistikrapport enligt SoL 16 kap 6h §

Kvartal 3 2023

Datum for beslut

2022-10-20
2022-10-28
2023-01-31
2023-02-02
2023-02-10
2023-02-21
2023-03-08
2023-03-13
2023-03-29
2023-03-29
2023-05-09
2023-05-09
2023-05-10
2023-05-22
2023-05-24
2023-05-25
2023-05-31
2023-06-08
2023-06-15
2023-06-20
2023-06-27
2023-06-20
2023-06-26
2023-04-21
2023-01-09
2023-05-03
2023-03-27
2023-05-09
2023-06-08
2023-01-13
2023-05-22
2023-03-01
2023-05-25

Antal Arenden

Typ av insats
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Kontaktfamilj
Kontaktfamilj
Placering
Kontaktperson
Kontaktperson
Boendestod
Boendestdd
Boendestod
Ledsagarservice
Ledsagarservice
Sysselsattning
Sysselsattning

Kon

33

Page 1 of 1

Forfluten tid
345
338
243
241
233
222
174
202
186
159
144
144
120
131
129
128
110
114
107
102
95
102
96
95
265
139
162
122
110
261
131
214
104
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Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialndmnden Sammantradesdatum
2023-09-06

§119

Rapportering ej verkstallda beslut enligt Lagen om stod och service

till vissa funktionshindrade (LSS), kvartal 2 2023
Diarienr 23SN 108

Beslut
Socialndmnden godkénner rapporten ej verkstéllda beslut enligt LSS kvartal 2 2023, samt
overldmnar protokollet till kommunfullméktige och kommunens revisorer.

Arendebeskrivning

Kommunen har skyldighet att kvartalsvis rapportera ej verkstéllda, gynnande beslut enligt
LSS som inte verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum. Rapporteringen sker till
socialndmnden och Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Socialndmnden ska enligt 28 h §
LSS ldmna statistikrapport till fullméktige 6ver hur manga av nimndens gynnande beslut
enligt 9 § LSS som inte har verkstillts inom tre minader frin dagen for respektive beslut. Av
bestammelsen framgér att nimnden ska ange vilka typer av insatser dessa beslut giller samt
hur lang tid som har forflutit frdn dagen for respektive belsut. I bilaga framgar det datum for
beslut, insats samt kon pé den enskilde. Under andra kvartalet 2023 fanns det totalt 33 ¢j
verkstéllda beslut inom lagstadgade 3 méanader, vilket ar tre fler &n kvartal 1 2023

Beslutsunderlag
o Statistikrapport enligt LSS 28 h Q2

Paragrafen dr justerad

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande

Page 1 of 1



Statistikrapport enligt LSS 28 h §
Kvartal 2 2023

Datum for beslut
2019-09-27
2020-09-28
2021-09-16
2022-02-11
2022-06-08
2022-08-03
2022-09-26
2023-01-12
2023-02-02
2021-03-05
2022-09-09
2022-09-13
2022-12-30
2023-01-09
2023-01-10
2023-01-18
2023-01-25
2023-01-25
2023-02-07
2023-03-06
2023-03-28
2023-03-28
2021-09-02
2022-07-26
2022-08-31
2022-09-02
2022-10-11
2022-12-30
2023-01-09
2023-02-01
2023-03-07
2023-03-08
2023-03-31
Antal Arenden

Typ av insats

Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende

Sarskilt boende Avbrott

Sarskilt boende

Sarskilt boende

Sarskilt boende

Sarskilt boende

Sarskilt boende

Daglig verksamhet
Daglig verksamhet
Daglig verksamhet
Daglig verksamhet
Daglig verksamhet
Daglig verksamhet
Daglig verksamhet
Daglig verksamhet
Daglig verksamhet
Daglig verksamhet
Daglig verksamhet
Daglig verksamhet
Daglig verksamhet

Kontaktperson Avbrott

Kontaktperson
Kontaktperson

Kontaktperson Avbrott

Kontaktperson
Kontaktperson
Kontaktperson
Kontaktperson
Kontaktperson
Kontaktperson
Kontaktperson

Kon

LTLLLLIALZLLZLLZLZILZIALZLILZIAAARAZLLZLIARALZLLZLELELELELZEILZILIL AxA"ARA AR

Forfluten tid
1372
989
652
504
387
331
214
106
119
847
294
290
182
115
171
163
138
156
143
93
94
153
666
339
303
301
262
181
171
128
115
113
91



Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamnden

Datum 2023-11-22

§ 154 Rapportering ej verkstillda beslut enligt Lagen
om stod och service till vissa funktionshindrade
(LSS), kvartal 3 2023
Diarienr 23SN 108

Beslut

Socialndgmnden beslutar godkédnna rapport ej verkstillda beslut enligt LSS
kvartal 3 2023, samt dverldmna protokollet till kommunfullméktige och
kommunens revisorer.

Arendebeskrivning
Kommunen har skyldighet att kvartalsvis rapportera ej verkstillda,

gynnande beslut enligt LSS som inte verkstéllts inom tre ménader fran
beslutsdatum. Rapporteringen sker till socialndmnden och Inspektionen for
vard och omsorg (IVO). Socialnimnden ska enligt 28 h § LSS 1dmna
statistikrapport till fullméktige 6ver hur minga av ndmndens gynnande
beslut enligt 9 § LSS som inte har verkstillts inom tre manader fran dagen
for respektive beslut.

Av bestimmelsen framgar att ndmnden ska ange vilka typer av insatser
dessa beslut géller samt hur l&ng tid som har forflutit frdn dagen for
respektive belsut. I bilaga framgar det datum for beslut, insats samt kon pa
den enskilde. Under tredje kvartalet 2023 fanns det totalt 28 ej verkstillda
beslut inom lagstadgade 3 ménader, vilket &r fem farre dn kvartal 2 2023

Beslutsunderlag
e Statistikrapport enligt LSS 28 h Q3

Page 1 of 1



Statistikrapport enligt LSS 28 h §
Kvartal 3 2023

Datum foér beslut
2019-09-27
2021-09-16
2022-06-08
2022-08-03
2021-03-05
2022-09-09
2022-09-13
2022-12-30
2023-01-10
2023-01-18
2023-01-25
2023-02-07
2023-03-28
2023-03-28
2023-05-19
2023-06-05
2021-09-02
2022-08-31
2022-10-11
2022-12-30
2023-01-09
2023-03-31
2023-05-30
2023-06-01
2023-06-08
2023-06-26
2023-06-27
2023-05-26
Antal Arenden

Typ av insats
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Sarskilt boende
Daglig verksamhet
Daglig verksamhet
Daglig verksamhet
Daglig verksamhet
Daglig verksamhet
Daglig verksamhet
Daglig verksamhet
Daglig verksamhet
Daglig verksamhet
Daglig verksamhet
Daglig verksamhet
Daglig verksamhet
Kontaktperson
Kontaktperson
Kontaktperson
Kontaktperson
Kontaktperson
Kontaktperson
Kontaktperson
Kontaktperson
Kontaktperson
Kontaktperson
Kontaktperson
Personlig assistans

Page 1 of 1
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Forfluten tid
1464
744
453
423
940
387
383
263
264
256
230
236
146
246
134
117
732
376
310
274
264
164
101
121
114
96
95
127



Interpellation (SLP) -
Deponiplatser 10r

sulfidjord

Q6
23KS634



Interpellation (M) -
Kommunens
krisberedskapsarbete

87
23KS632



Fyllnadsval av ledamot
(S) - Pitea Renhallning
och Vatten AB fran
arsstamman 2023 till
arsstamman 2027
§8
22KS777



Avsagelse och
fyllnadsval av ledamot
(KD) - Pitea Science
Park AB fran
arsstamman 2023 till
arsstimman 2027 Pitea

Science Park AB fra

89
22KS778



Fyllnadsval av
ordforande och vice
ordforande - Gemensam
Kost- och servicenamnd
Pitea och Lulea
kommuner 2023-2026
§10
22KS418



Avsagelse av ledamot
(S) -
Kommunfullmaktige
mandatperioden 15
oktober 2022-14 oktober
2026
§11
22KS396



Avsagelse och
fyllnadsval av ersattare
(S) -
Kommunfullmaktiges
valberedning 15 oktober
2022 - 14 oktober 2026
§12
22KS397



Avsagelse och
fyllnadsval av ersattare
(S) - Norrbotten
kommuners
forbundsfullmaktige fran
arsstimman 2023 till
arsstimman 2026
§13
22K S422



Avsagelse och
fyllnadsval av ersattare
(KD) - Socialnamnden

2023-2026
§14
22KS411



Fyllnadsval av ersattare
(S) - Kommunstyrelsen
2023-2026
§15
22KS408



Avsagelse av ledamot
och ersattare (S) -
Kommunfullmaktige
mandatperioden 15
oktober 2022-14 oktober
2026
§16
22KS396



Avsagelse av ledamot
(S) - Kultur- och
fritidsnamnden 2023-
2026
§17
22K S414



Avsagelse och
fyllnadsval av ledamot
(C) - Barn- och
utbildningsnamnden
2023-2026
§18
22KS410



Avsagelse och
fyllnadsval av vice
ordforande (C) -
Samhallsbyggnadsnamnd
en 2023-2026
§19
22K S409



Motion (SLP) - Loner for
anstallda och arvoderade
1 Pitea kommun och dess
bolag
§21
24K S&6



Skol och
Landshygdspartiet

POLICY: LONER FOR ANSTALLDA OCH ARVODERADE | PITEA KOMMUN OCH
DESS BOLAG

Bakgrund: Klyftorna mellan héginkomsttagare och lag- och medelinkomsttagare har
Okat snabbt i kommunen. Detta galler bade anstéallda och de som far arvoden for
viktigt arbete. Samtidigt betalas alla i kommunen av skattebetalarna, vilket leder till
Okade ekonomiska klyftor i samhallet. Det ar problematiskt eftersom hdgaviénades
I6nedkningar driver upp inflationen, sarskilt nar de baseras pa index och/eller
procent.

Politiker och chefer i kommunen far sina |oner fran skattemedel och konkurrerar inte
pa samma satt som i privata foretag. | de kommunala bolagen ar malet inte bara
vinst, utan att deras arbete gynnar alla invanare.

For manga ar den ekonomiska situationen utmanande, sarskilt for de med laga l6ner.
Att 6ka ojamlikheten och ekonomiska klyftor maste undvikas.

De grundlaggande behoven som mat, bostad, klader, vard, transport och fritid ar lika
for alla. Overskottsininkomster leder ofta till sparande eller lyxkonsumtion som skadar
miljén. Ekonomiska klyftor ar ocksa skadliga fér samhallet och social
sammanhallning.

Darfor ar det rimligt att minska I6nerna for de hogst avlionade/arvoderade for att
undvika skadliga effekter pa samhallet.

Kommunen kan inte konkurrera med det privata nar det galler I6ner. En god
arbetsmiljo och kompetenta medarbetare ar viktigare an hog lon. En rimlig
utgangspunkt for I6nesattning kan vara riksdagsledamoternas arvoden, som for
narvarande ar 73 000 kronor per manad. Riksdagsledaméter arbetar dock dygnet
runt, aret runt och pa olika platser, vilket ar annorlunda jamfért med arvoderade
politiker och anstallda chefer.

En lamplig riktlinje kan darfor vara medianlonen i Sverige, 35 500 kronor for man och
33 000 kronor foér kvinnor per manad. Arvoden och I6ner bor inte dverstiga
medianldnen plus 50 %.

Nagra exempel pa I6nenivaer: Brytpunkten for statlig inkomstskatt ar 51 158 kronor
per manad 2023. En underskoterskas medellon ar cirka 28 000 kronor per manad.
Mans genomsnittliga manadslon som poliser ar cirka 37 300 kronor fore skatt, medan
kvinnliga poliser tjanar cirka 34 800 kronor fore skatt. Cirka 300 000 pensionarer
betraktas som fattigpensionarer med en pension pa 13 300 kronor per manad.
Ojamlikhet bland pensionarer diskuteras ofta, och fattiga pensionarer hanvisar till de
med relativt lag ekonomisk standard, mindre an 60 procent av medianvardet for
disponibel inkomst.



Malet ar att astadkomma en mer rattvis och hallbar férdelning av I6ner och arvoden i
Pitea kommun genom att anvanda medianldnen som referenspunkt och undvika
overdrivna I6nedkningar och fallskarmar. Malet ar ocksa att minska de ekonomiska
klasskillnaderna och framja en jamnare férdelning av ekonomiska resurser.

Fakta om chefers I6nenivaer och senaste I6nedkningar:

Lon 2023

Andreas Lind, kommunchef, 104 000:- (96 000) 8,33%

Malin Westling, skolchef, 89 600:- (88 600) 1,13%

Eva Bérjesson Oman, socialchef, 89 000:- (88 000) 1,14%

Jan Stall, chef for fastighets- och servicefoérvaltningen, 88 800:- (87 800) 1,14%
Jan Johansson, chef for samhallsbyggnadsforvaltningen, 88 550:- (87 550) 1,14%
Annika Nordstrand, kultur- och fritidschef, 85 800:- (84 800) 1,18%

Leif Wikman, avdelningschef styrning och ledning samt bitr forvaltningschef, 83 550:-
(82 550) 1,21%

Asa Oberg, ekonomichef, 77 800:- (76 800) 1,30%

Jim Lundstroém, raddningschef, 74 000:- (73 000) 1,37%

Cathrine Granberg, personalchef, 71 000:- (70 000) 1,43%

Tomas Backestrom, avdelningschef Hallbar tillvaxt, 68 000:- (ny med 2023 ars 16n)
Nicklas Winblad von Walter, naringslivschef, 64 900:- (63 900) 1,56%

Jeanette Ogren Viklund, kommunikationschef, 62 250:- (61 250) 1,63%

Jens Stenberg, tf IT-chef, 54 000:- (ny med 2023 ars I6n)

Jenny Axelsson, fritidschef, 62 050:- (60 250) 2,99%

Micael Jonsson, kulturchef, 61 100:- (59 350) 2,95%

Ronny Nystrém, parkchef, 60 300:- (ny med 2023 ars 16n)

Peter Granberg, avdelningschef, 59 680:- (57 695) 3,44%

Jennie Lehtipalo, stabschef samhallsbyggnadsforvaltningen, 74 700:- (71 600) 4,33%
Hakan Johansson, chef kompetensforsérjning, 65 800:- (65 000) 1,23%

Johan Wirtala, chef vid planeringsavdelningen, 64 900:- (63 900) 1,56%
Anna-Maria Nilsson, chef flyktingsamordning, 64 800:- (63 900) 1,41%

Asa Wikman, miljé- och halsoskyddschef, 65 700:- (64 100) 2,50%

Micael Kemi, gatuchef, 59 400:- (57 000) 4,21%

Charlotte Sundman, verksamhetsomradeschef vuxenutbildning, 57 330:- (56 130)
2,14%

Anette Myrestam, verksamhetsomradeschef arbetsmarknad, 50 300:- (49 400)
1,82%

Helena Lundberg, chef maltidsservice, 63 000:- (61 400) 2,61%

Kerstin Albertsson Brann, chef fastigheter, 61 750:- (60 000) 2,92%

Anna Richardsson, chef stadenheten, 55 350:- (53 800) 2,88%

Lena Enqvist, omsorgschef, 73 690:- (72 730) 1,32%

Carina Sjaunja, chef for vard- och omsorgsboende, 66 500:- (ny boérjar 231201)
Helena Magnusson, chef ordinart boende, 69 515:- (68 555) 1,40%

Monica Wiklund Holmstrom, chef psykosocialt stod till vuxna, 67 115:- (65 755)
2,07%

Leena Leijon, chef personlig assistans, 65 790:- (64 390) 2,17%

Christer Grahn, halso- och sjukvardschef, 65 575:- (63 615) 3,08%

Raimo Roininen, chef individ och familj, 67 555:- (66 600) 1,43%

Elisabeth Fjallstrom, forskolechef, 73 950:- (72 950) 1,37%

Elice Okvist, grundskolechef, 69 530:- (68 330) 1,76%



Britta Dahlén, gymnasiechef, 68 500:- (67 300) 1,78%
Irene Johansson Worrsjo, verksamhetschef Grans, 67 250:- (66 350) 1,36%
Peter Andersson, avdchef Elevhalsa, 67 000:- (66 000) 1,52%

Kommunalraden:
78 000 kronor i manaden for ordférande och
vice ordférande i kommunstyrelsen 78 000 kronor i manaden

Tidigare kommunalradet fick en "fallskdrmsgaranti” d v s ratt till en garanti pa 49 600
kronor/méanad fran 65 ars alder och livet ut.

att kommunfullmaktige beslutar
att hogsta heltids-arvodering for politiker och heltidslon for chefer i kommunala bolag
satts till den svenska medianlonen enligt SCB + 50 % av denna medianlon.

att inga typer av "fallskarmar” betalas ut

Lars Larsson Anders Nordin Eva Nordlund

motion 2023-12-30



Motion (KD) - Bidrag
och mojlighet till
korkortsutbildning for
elever pa Vard- och
omsorgsprogrammet
§22
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Motion fran Kristdemokraterna

Bidrag och mojlighet till korkortsutbildning for elever pa Vard-
och omsorgsprogrammet.

Idag ar det alldeles for fa unga som viljer att ldsa Vard- och
omsorgsprogrammet. Pa Strombackaskolan gar just nu 14 eleveriak 1,
15 elever i ak 2 och 13 elever i ak 3. Detta gor att vi far alldeles for fa
utbildade underskoterskor, bara cirka 14 per ar vilket ar langt ifran
behovet. Darfor behover olika atgarder provas for att oka antalet
utbildade underskdterskor som ar beredda att arbeta i Pitea kommun.
For att skapa s& goda forutsattningar som mojligt och for att fa fler elever
pa Vard- och omsorgsprogrammet att kunna borja arbeta direkt efter
studenten dar bil behovs bor mojliggoras for eleverna att kunna ta B-
korkort som en del av utbildningen. Behovet av kérkort inom hemtjanst
och hemsjukvard ar sjalvklart och underskoterskor behdver vara mobila
och flexibla for att kunna tillgodose medborgarnas behov av vard- och
omsorg. Att fa nyexaminerade underskéterskor med kérkort blir en stor
resurs och mojliggdr att man kan ta alla jobb som &r lediga, dven pa
landsbygden. Det skapas goda forutsattningar for att snabbt komma ut
pa arbetsmarknaden efter studenten.

Kriterier som foreslas for att fa korkortet delvis betalt och som en del av
utbildningen foreslas till exempel att vara:

X Godkant korkortsprov, teoretiskt och praktiskt
1 Fullstdndig yrkesexamen fran programmet
1 Forbinda sig att arbeta inom yrket ett visst antal ar at Pitea kommun

Darfor foreslar jag:

- Att det gors en utredning om det dr mojligt att l1ata elever pa Vard-
och omsorgsprogrammet fa bidrag och kunna ta korkort som en del

Helén Lindback, Kristdemokraterna

av utbildningen.
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Motion 2023-12-08

Skol och
Landshygdspartiet

Pited
Kommuns policyer

Bakgrund:
Pited Kommun har flera "etiska” och "moraliska” efterlevnadspolicyer.

Fullmaktige har fattat beslut som stddjer cykelanvandningen med cykelhallare, "cykelgarage”, battre
och mer cykelvagar. Samtidigt ocksa forbattringar i kollektivtrafiken.

Syftet och tankegangen ar att invanare i hogre utstrackning skall anvanda dessa fotskavningsmedel.

Det ar darfor ocksa viktigt att chefer i saval administration som i de kommunala bolagen samt de
viktigaste arvoderade politiska foretradarna féregar med ett gott exempel. Dar sa ar moijligt bor
naturligtvis bér dven fritidspolitiker och anstédllda géra sammaledes.

For att undvika misstankar om hyckleri-tankar om de framsta féretradarna i kommun och bolag sa far
t.ex. "kommunala férmansbilar fér privat anvandning” for kommunalrad, chefer i kommun och i
bolag inte sta till forfogande.

hemstaller till horande kommunpolicy

att

kommunalrad, chefer i administration och bolag skall i sin egenskap av féretradare for Pited Kommun
avstar fran att anvanda sig av en kommunal férmansbil

2023-12-08 Eva Nordlund Anders Nordin Lars Larsson



Motion (SLP) - Gratis
broddar till personer over
65 ar
§24
23KS784



Skol och
Landshygdspartiet

Gratis broddar sparar pengar — och lidande

Nu finns statistik fardig att en utdelning av broddar sparar pengar fér kommunerna och lidande for
de som drabbas.

Kommunfullméktige i Pited har tidigare avslagit en motion som handlade om just utdelning av gratis
broddar. Motiveringen var huvudsakligen att det var en stor kostnad fér kommunen och de flesta
dldre har rad med att inforskaffa broddar. Det var deras eget ansvar.

Det administrativa svaret till undersékning var vem som var skadestandsskyldig om broddarna var av
dalig kvalité och skadade anvandaren.

Svaret pa den kommunala pite-funderingen ar att den som delar ut nagot gratis har inget ansvar for
produkten som ges bort.

Svaret pa varfér manga aldre inte skaffar sig broddar eller dubbskor fast de har rad har en ndrmast
psykologisk forklaring: Man upplever inte att man behdver det for det ar en onddig kostnad. For de
som har sma ekonomiska medel att anvdnda sig av ar detta @n en starkare anledning att avsta fran
broddar. Det hor liksom for manga, alderdomen till, att unna sig lite mindre.

Dessutom minskar kostnaden Over tiden eftersom aldre har en tendens, utifran sitt férnuft och langa
leverne, att inte kasta bort nagot i onddan. Sa broddarna finns kvar.

”Overtorned ar en av kommunerna som delar ut gratis broddar till personer éver 65 &r. Resultatet?
Farre halkolyckor och battre ekonomi.

Enligt Socialstyrelsen ramlar varje ar ungefar 100 000 personer i Sverige over 65 ar och slar sig sa illa
att de behover sjukvard. Men tack vare utdelandet av gratis broddar till 65-plussare har flera
kommuner lyckats minska antalet halkolyckor.

En av de kommunerna ar Overtorned dar det redan &r gott om sné pa marken. Sedan nagra &r innan
pandemin har de satsat pa gratis broddar till alla personer 6ver 65 ar. Det kostar den lilla kommunen
i Tornedalen 100 000 kronor arligen. Sjalva menar de att det ar en besparing.

—Ja, det ar ju det har med halkolyckor och larbensbrott. Hur mycket kostar det? Dels lidande fér den
som drabbas men ocksa kommunala kostnader, som till exempel hemtjanst, siger Tomas Mértberg
(C) kommunalrad i Overtornea till TV4.

Sedan 2017 har fallolyckor och hoftfrakturer minskat i Overtornea och per capita i Norrbotten har
Overtornea ligst antal hoftfrakturer.



Pa fragan om alla kommuner borde infora gratis broddar till alla 6ver 65 ar blir svaret kort och
koncist: — Absolut!”

Texten ovan ar fran senioren 2023-11-20

Bakgrund: | vart nuvarande klimat, i synnerhet denna vinter, med omvaxlande is, sn6, halka ar det
utomordentligt viktigt med broddar. Fallprevention ar en viktig atgard for att forebygga fallskador
framfor allt hos aldre personer. Risken att raka ut for en fallolycka okar, da muskelstyrka,

reaktionsférmaga, balans, gang- och synférmaga forsamras. Framfor allt 6kar risken for att
fallolyckan ska resultera i dodsfall, exempelvis vid en hoftledsfraktur.

Det material som ligger till grunden for denna var motion ar féljande:
”Utdelning av gratis halkskydd till kommuners seniorer”. Mastersexamen fran Karlstads Universitet
” NTF RAPPORT 2021:3” Undersokning av gaendes fallolyckor och 20 kommuners halkbekdampning.”

samt ett mycket stort antal genomgangar av olika kommuners anledningar och forsknings-resultat till
varfor de infort gratis utdelning av broddar. Detta utifran sokorden “god effekt av gratis broddar”.

For den som ar intresserad att fa mer kunskap om varfor vi dnskar att Pitea Kommun utdelar gratis
broddar till dldre sa foreslar vi att man bérjar med féljande sékningar pa natet/internet.

"god effekt av gratis broddar”. Darefter

” NTF RAPPORT 2021:3” och sedan ”Utdelning av gratis halkskydd till kommuners seniorer”

hemstaller harmed
att Piteda Kommun moijliggor for de dver 65 ar som ar bosatta i Pitea Kommun att erhalla gratis
broddar.

Skol och Landsbygdspartiet 2023-12-11

Lars Larsson  Anders Nordin
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socialdemokraternas nya
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Interpellation 2024-01-30
Till kommunalradet Kata Nilsson.

Vad innebir socialdemokraternas nya uppdaterade samhillsanalyser for det
socialdemokratiskt styrda Pited?

Socialdemokraternas riksorganisation har under 2023 inlett ett fordndringsarbete
for hela sina politiska organisation. Genom att forst gora en noggrann
samhdllsanalys sd hoppas man pé ett bra sitt bade forsta och l6sa de problem som
finns i det svenska samhéllet. Arbetet har utforts av 11 st arbetsgrupper som var
och en kommit med en rapport. Resultatet av arbetet finns presenterade pa
socialdemokraternas hemsida.

https://www.socialdemokraterna.se/nyheter/nvheter/2023-12-18-nu-har-alla-

uppdaterade-samhallsanalyser-presenterats

Jag viljer att inrikta mig pa delrapporterna gillande den generalla
samhdllsanalysen: https://www.socialdemokraterna.se/nyheter/nyheter/2023-11-

27-socialdemokraterna-presenterar-forsta-delen-av-uppdaterad-samhallsanalys

Sa framkommer det att i stora drag s& har socialdemokraterna faktiskt kommit till
ungefar samma slutsatser som Sverigedemokraterna. Namligen att Sverige lange
har haft en alldeles for stor invandring som fort med sig en mangd
samhdllsproblem.

Mitt parti existerar for att andra politiska partier inte har velat gora just denna
koppling. Pitea kommun har sedan atminstone 2014 dé jag intrddde i
lokalpolitiken verkat for ett stort och omfattande mottagande av invandrare och
migranter. Hela arbetet dr vdl dokumenterat och effektivt utfért genom politiska
projekt och inriktningsbeslut. Kommunens styrdokument stipulerar riktade
satsningar och prioriterar vissa grupper for att uppna dessa mal.

Med ovanstaende som grund sa undrar jag foljande:

1. Ar det ndgon del av S riksorganisations syn pa aktuella samhillsproblem som
de ndmner 1 sin uppdaterade samhéllsanalys géllande kriminalitet till f61jd
utanforskap som du som s-kommunalrad 1 Pitea inte haller med om?

2. Har den S-ledda majoriteten i Pitea ndgra planer pé att dndra sin nuvarande
uppfattning om att migration/invandring r ett sitt att [6sa det séa kallade
demografiska problemet eller befolkningsdokningsmaélet?



3. Kommer liggande kommunala styr- och plandokument att uppdateras for att ta
hojd for och rada bot pa annalkande problem som S-riksorganisation bedomer
komma av alltfor omfattande invandring/migration?

4. S pa riksniva vill att Sverige ska bli mer som Sverige. Ar detta en inriktning
som du stéller dig bakom?

5. Finns det en oro for dig som kommunalrdd att Pitea ska fa
utanforskapsomréaden eller att gdngkriminalitet ska sla rot 1 kommunen?

6. Nér kan vi i1 Pited kommun borja se effekter i den forda politiken till f6ljd av
socialdemokraternas nya samhéllsanalys?

7. Delar samarbetspartiet Centerpartiet i Pited den nya socialdemokratiska
samhdllsanalysens innehéll och problemstillningar?

Fragar Magnus Higgblad, Gruppledare Sverigedemokraterna Pited
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Fraga till kommunalradet Kata Nilsson
Kommunfullmaktige den 12 februari 2024

Kommunens ekonomi.

Utifran de prognoser som presenterats till oss politiker i olika sammanhang sa gors
bedémningar att Pited kommunkoncern, dvs Kommunens forvaltningar samt Kommunens
bolag, behdver gora investeringar i var valfard och basala behov sdsom skolor,
aldreboenden, vattenreningsverk, avloppsnat, elférsérjning och annat som ar en kommuns
sa kallade karnverksamhet.

Dessa investeringar beraknas ligga pa totalt cirka 9,4 miljarder kronor — dvs drygt 9 tusen
miljoner kronor under den kommande 10-arsperioden.

Om kommunen vaxer enligt plan, och inget annat oforutsett hander, sa beraknas kommunen
behdva lana upp ytterligare 4,3 miljarder kronor — dvs drygt 4 tusen miljoner kronor, férutom
de lan som kommunkoncernen har redan idag pa drygt 3 miljarder kronor (3 tusen miljoner
kronor).

Dessa lan ar det ju i slutandan alla Pitea invanare som ska betala, forutom de rantor som alla
dessa lan kommer att belast kommiunens invanare.

Nu har vi fatt indikationer pa att kommmunens (invanarnas) kostnad for att bygga ny
infrastruktur och annat i samband med att Norrbotniabanan ska byggas genom staden,
beraknas hamna pa 1,2 miljarder kronor ( ettusen tvdhundra miljoner), utéver de
valfardssatsningar som behdver goéras enligt ovan.

Min fraga till kommunalradet ar darfor:

- Anser kommunalradet Kata Nilsson att den kostnaden (1,2 miljarder kronor) ar
forsvarbar och hur tanker sig kommunalradet att finansiera Norrbotniabanans
kostnader — ar det genom att avsta valfardsinvesteringar eller har kommunalradet en
annan plan? | sa fall vilken?

Hakan Johansson
Gruppledare Moderaterna i Pitea
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